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1. PRESENTACIÓ 

 

El Pla Comarcal de Joventut que teniu a les mans és un document resultant del treball de moltes 

veus i que neix amb la voluntat d’esdevenir el full de ruta que guiï les polítiques de joventut al 

Pla de l’Estany.  Conté la planificació estratègica de les polítiques de joventut en forma de línies 

estratègiques, programes, projectes i/o serveis.  

L’Àrea de Joventut, amb la voluntat de revisar i adaptar les polítiques de joventut als interessos 

dels municipis i del Consell Comarcal, ha portat a terme una acurada revisió de les actuacions i 

de les polítiques de joventut que s’impulsen. A partir d’aquesta anàlisi ha elaborat aquest 

document, com a plantejament estratègic a impulsar en col·laboració amb els ajuntaments del 

Pla de l’Estany i administracions en favor de la població jove de la comarca.  

Pensem que la població jove, en general, és un col·lectiu social amb entitat pròpia i diferenciada, 

amb unes circumstàncies i necessitats específiques i que ha de ser objecte de polítiques 

específiques, transversals i integrals, amb una perspectiva global que interrelacioni els diversos 

àmbits de la seva vida: formació, treball, habitatge, salut, temps d’oci, participació, mobilitat, 

cohesió social... tenint present per part de l’Administració les necessitats d’un equilibri 

territorial. Hem de tenir en compte que els i les joves no formen un bloc homogeni i que cal 

adreçar-s’hi de formes diferenciades, segons el col·lectiu, l’edat, l’àmbit social, l’experiència i la 

voluntat dels i les joves.  

Fer polítiques de joventut és una aposta de present que pot contribuir a donar més oportunitats 

a les generacions que lideren, i han de liderar, els reptes que planteja la democràcia i la nostra 

societat global. Defensem les polítiques de joventut com una eina bàsica per al futur de la 

comarca. Treballem per promoure uns joves que tinguin molt present els valors de la 

responsabilitat, de l’esforç, de la solidaritat, la cooperació i el treball en grup. Joves que siguin 

capaços d’ésser actors dels seus propis projectes i no únicament receptors d'informació. 

Compartir i participar haurien de ser els motors de les nostres polítiques de joventut. Creiem 

que únicament així podem fer front al camí que ens toca viure com a persones i també com a 

societat. 

 

 

Anna García Roda 

Consellera de joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
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A. LA METODOLOGIA 

L'observació, l’experiència, el treball i, en definitiva, el bagatge de molts anys, són la base per a 
l’elaboració d’aquest Pla comarcal de joventut. Per tant, no es parteix de zero sinó que 
reconeixem la feina que s’ha fet fins al moment i l’avaluació dels diferents projectes i accions 
que s’han desenvolupat. Partir d’aquest coneixement real ens ha ajudat a identificar amb més 
detall les línies estratègiques que marcaran les properes polítiques de joventut del territori.  
 
Entenem que les polítiques de joventut s’han de dissenyar i treballar d’una manera integral i 
transversal, per aquest motiu el Pla comarcal de joventut del Pla de l’Estany es fonamenta en 
dos elements imprescindibles: la veu de les persones joves en tota la seva diversitat, que ens 
han fet prendre consciència del què realment els preocupa, prioritzen i necessiten; i la 
participació i el treball en xarxa amb agents i actors del territori de qualsevol àmbit 
competencial, que amb la seva tasca i capacitat han aportat un coneixement encara més 
profund de la realitat de la comarca.  
 
Volem que aquest Pla sigui un projecte conjunt, coherent i amb caràcter educatiu i 
transformador. Per aquesta raó s’ha procurat posar a l’abast de les persones joves, del personal 
tècnic i dels referents polítics diferents canals i recursos perquè puguin fer aportacions i 
incorporar-les en aquest Pla.  
 
Per tal de ser el màxim d’objectius possibles en l’elaboració del Pla, també s’han tingut en 

compte diferents dades i estudis, així com l’ús de diferents tècniques i eines de participació: 

 
MARCS DE REFERÈNCIA  
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 (PNJCat)  
Llei 33/2010 de Polítiques de Joventut de Catalunya  
Pla d’actuació de Joventut 2021 – Covid  
 
DADES, ESTUDIS I ESTADÍSTIQUES  
Observatori Social del Pla de l’Estany (http://observatori.plaestany.cat) 
IDESCAT - Institut d’Estadística de Catalunya  
XIFRA – Sistema d’Informació Socioeconòmica Local  
Pla comarcal de joventut del Pla de l’Estany 2009-2012 i consegüents PIEJG  
Plans locals de joventut del Pla de l’Estany 2020-2024  
Observatori Català de la Joventut  
Enquesta 10-14. Una mirada a la població jove del Pla de l’Estany (2a edició - 2019) 
 
ESPAIS DE PARTICIPACIÓ I TREBALL  
Xarxa Comarcal de Joventut: taula política i tècnica  
Taules de diferents perfils professionals de la comarca 
Taules de diferents perfils de joves de la comarca  
Trobades realitzades als municipis al llarg del 2019, 2020 i 2021 

ENTREVISTES I ENQUESTES  
Enquesta d’avaluació d’usuaris i activitats de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany – Cal Drac  
Entrevistes a diferents entitats i associacions juvenils  
Consulta als diferents agents i actors del territori  
Visites i entrevistes als ajuntaments de la comarca  
 

http://observatori.plaestany.cat/
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INTERVENCIÓ DE DIFERENTS AGENTS  
Coordinació territorial de joventut de Girona  
Tècnics de joventut de la comarca  
Professionals i col·laboradors de les entitats i empreses prestadores dels nostres serveis 

 

Aquest Pla ha estat elaborat abans, durant i després de la situació sanitària originada per la 
Covid-19. Les dades i conclusions que hi figuren poden quedar descontextualitzades pels efectes 
de la pandèmia. Sabem que les circumstàncies derivades de la Covid-19 han agreujat encara més 
alguns dels aspectes que afecten la situació de les persones joves i que ja són estructurals (atur, 
precarietat laboral, segmentació del mercat laboral, índex de pobresa, criminalització del 
col·lectiu jove, accés a l’habitatge, etc.), a banda de la salut mental i emocional del col·lectiu 
jove. És molt probable que en els propers temps es visualitzin, encara més, canvis que tindran 
una afectació especial entre les persones joves. Així doncs, algunes de les propostes, els 
programes i les actuacions plantejades en aquest Pla s’aniran adaptant a la realitat dels futurs 
escenaris. 
 
Per tal d’agilitzar la lectura i evitar la repetició excessiva de doblets de text (nois, noies, els i les 

joves...) s’ha optat per fer l’ús del masculí morfològic (gènere no marcat) en ocasions. Aquest ús 

és recomanable dins del marc d’un llenguatge no sexista en els casos de contínua repetició dels 

mateixos. 
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B. L’ORGANITZACIÓ DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY  

EL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
El Consell Comarcal del Pla de l’Estany és un organisme públic que vetlla per millorar la qualitat 

de vida dels ciutadans de la comarca mitjançant l’assessorament, el suport directe, la formació, 

la informació i l’administració de recursos amb l’aplicació de criteris de proximitat, d’eficiència i 

socialment i mediambientalment responsables.  

El Consell Comarcal s’estructura en diferents àrees i el Servei de Joventut s’integra dins l’Àrea 

de Benestar social. Tot i això, a efectes pràctics, l’àrea de Joventut disposa d’autonomia envers 

l’àrea de Benestar Social.  

 

EL SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
És l’encarregat de gestionar les accions comarcals relacionades amb l’àmbit juvenil. Presta un 

servei als municipis de la comarca, desenvolupant actuacions amb la finalitat d’impulsar les 

polítiques de joventut a la comarca i oferir a les persones joves del territori els recursos 

necessaris per al desenvolupament del seu propi projecte de vida.  

Un equip de persones tècniques especialitzades en diferents àmbits i matèries de joventut són 

les encarregades de portar a terme les diferents actuacions al llarg del territori, de forma 

unificada i amb visió comarcal.  

Les diferents actuacions també contemplen totes aquelles competències en matèria de joventut 

que la Generalitat de Catalunya té delegades al Consell Comarcal del Pla de l’Estany: 

autoritzacions, inspeccions i sancions de les instal·lacions juvenils i les visites de comprovació i 

control de les activitats de lleure a menors de 18 anys.  

El treball amb les diferents administracions, entitats i agents del territori de manera 

col·laborativa, mancomunada, transversal i en xarxa, facilita les eines necessàries per ajudar a 

impulsar i desplegar accions comarcals en matèria de joventut, prenent com a referència les 

directrius que marca el Pla Nacional de Joventut de Catalunya. 
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C. EL CONTEXT I L’ESTRUCTURA COMARCAL  
 

El Pla de l’Estany és una comarca de dimensions reduïdes (262,78 km2), formada per onze 

municipis i amb una població total de 32.637 habitants. Actualment té una població jove de 

6.831 persones que representa el 20,93 % de la població, entenent com a joves les persones de 

12 a 30 anys. Per tant, aquest Pla Comarcal de Joventut s’adreça als 11 ajuntaments de la 

comarca i a més del 20 % de la població comarcal.  

 

POBLACIÓ 2020 Habitants 
Joves (12-30 

anys) 

Índex de 
joventut 

(municipal) 

Índex de joventut 
(comarcal) 

Banyoles 20.053 4.437 22,13% 64,95% 

Porqueres 4.677 980 20,95% 14,35% 

Cornellà de Terri 2.399 444 18,51% 6,50% 

Fontcoberta 1.469 265 18,04% 3,88% 

Serinyà 1.133 208 18,36% 3,04% 

Vilademuls 835 135 16,17% 1,98% 

Camós 677 119 17,58% 1,74% 

Esponellà 463 73 15,77% 1,07% 

Palol de Revardit 448 84 18,75% 1,23% 

Crespià 254 42 16,54% 0,61% 

St. Miquel de Campmajor 229 44 19,21% 0,64% 

PLA DE L’ESTANY 32.637 6.831 --------- 20,93% 
Font: Elaboració pròpia – Dades 2020. Institut d’Estadística de Catalunya - IDESCAT 

 

La configuració demogràfica i territorial de la comarca marca, en gran mesura, la idiosincràsia 

dels seus habitants i les seves activitats: els municipis més poblats són Banyoles amb 20.053 h., 

Porqueres amb 4.677 h. (molt lluny de la capital) i Cornellà del Terri amb 2.399 h. Per tant, 

Banyoles, Porqueres i Cornellà del Terri concentren el 83 % de la població i més del 85 % dels i 

les joves de la comarca. Seguint la tendència poblacional, el 65 % dels joves de la comarca es 

concentren a la capital, Banyoles; la qual compta amb la majoria d’equipaments, empreses, 

grups organitzats i d’activitats, essent un focus d’atracció per als altres municipis. Al mateix 

temps, la proximitat del Pla de l’Estany amb Girona també comporta l’atracció des d’un punt de 

vista comercial, laboral i lúdic.  

El quadre anterior també mostra que un 73 % dels municipis de la comarca tenen menys de 

1.500 habitants. Aquesta dada fonamenta i reforça l’estratègia i la necessitat de compartir 

objectius i recursos entre els ajuntaments i el Consell Comarcal per oferir un servei de qualitat 

amb el màxim d’eficàcia i eficiència.  
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Pel que fa a l’evolució de la població, i tal com es pot observar a la següent gràfica, el Pla de 

l’Estany és una comarca que ha crescut de forma continuada al llarg dels darrers anys. 

 

Evolució de la població del Pla de l’Estany. Nombres absoluts. Sèrie temporal 1975-2018. 

 

Font: Pla Local de Joventut de Banyoles a partir de les dades de l’IDESCAT 

Si comparem l’evolució de l’índex de la població de Banyoles, el Pla de l’Estany i Catalunya, ens 

adonem que el creixement poblacional de la comarca sempre ha estat en nivells superiors al 

català. 

Índex d’evolució de la població de Banyoles, Pla de l’Estany i Catalunya. Sèrie 1987-2018. 

 

Font: Pla Local de Joventut de Banyoles a partir de les dades de l’IDESCAT 
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La piràmide de població del Pla de l’Estany compleix, en bona mesura, amb l’estàndard de 

Catalunya. Una piràmide amb forma de fus, típica dels municipis catalans, en la que destaca una 

part central especialment crescuda, una part alta piramidal i una base estreta en lleuger 

creixement.  

Piràmide d’edats. Pla de l’Estany i Catalunya. Any 2020 

Font: Elaboració pròpia – Dades 2020. Institut d’Estadística de Catalunya - IDESCAT 

 

El Pla de l’Estany representa un 4,26 % de la població de la província de Girona i un 0,42 % de la 

població de Catalunya. 

 

POBLACIÓ D’ORIGEN ESTRANGER 
Al Pla de l’Estany es comptabilitzen 4.937 persones estrangeres empadronades, que 

representen un 15,13 % de la població (la catalana se situa al 16,20 %). I pel que fa a la capital, 

Banyoles, el percentatge és del 20,10 %. 

 

20,1 % 
Banyoles 

15,1 % 
Pla de l’Estany 

16,2 % 
Catalunya 

 

En termes de comarca, el 81,83 % de la població estrangera del Pla de l’Estany viu a Banyoles. 

Les principals nacionalitats presents a la comarca són Marroc (1.293 persones), Gàmbia (631 

pers.), Romania (349 pers.), Xina (324 pers.), Hondures (232 pers.), Colòmbia (137 pers.) i 

Senegal (136 pers.).  

El 75,81 % de persones nouvingudes al Pla de l’Estany tenen edats compreses entre els 15 i els 

64 anys i el 20,31 % tenen menys de 15 anys.  
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L’estructura d’edats de la població immigrada és més jove que l’autòctona i, per tant, la 

proporció de dones en edat fèrtil és molt superior entre la població estrangera que entre la 

població autòctona.  

 

2. LA DIAGNOSI 

 
Entenem la diagnosi com un apartat clau del Pla Comarcal de Joventut ja que ens permetrà 
conèixer quina és la situació de les persones joves del Pla de l’Estany, l’estat de les polítiques de 
joventut que s’hi duen a terme, quines necessitats té la comarca en matèria de joventut i quines 
respostes cal donar-hi. 
  
Partint de la premissa que elaborar la diagnosi és un procés lent, i per tal de fer-ho de manera 
curosa, s’hi va començar a treballar al llarg de l’any 2019 utilitzant diverses metodologies de 
treball especificades a l’inici d’aquest Pla.  
 
Partint dels resultats de la diagnosi, s’extrauran els objectius i les accions que donaran sentit i 
enfortiran les polítiques de joventut del Pla de l’Estany els propers anys.  
 
La diagnosi s’estructura en els apartats següents:  
 

A. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL 

B. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT  

 

 

 

 

 

NOTA  

 
L’Observatori Social del Pla de l’Estany (en endavant Observatori) és una eina de coneixement i seguiment 
de la realitat social de la comarca mitjançant la creació i recollida d’informació en relació als col·lectius de 
població vulnerables i els factors de risc d’exclusió social. Aquesta eina facilita l’obtenció d’informació 
sistematitzada, detallada i contínua sobre la realitat social del nostre territori i, alhora, fa un seguiment 
de les mesures i actuacions que es realitzen des de l’Administració pública. Per tant, l’Observatori té la 
finalitat d’interpretar la informació a través d’una perspectiva holística i transversal. 
 
Si bé no és un estudi exclusiu dels joves, les conclusions que se’n poden extreure ens serveixen com a 
“recurs de capçalera”, alhora que facilita el treball en xarxa, ja que tots els agents disposen de les mateixes 
dades. Així doncs, per no ampliar innecessàriament el Pla comarcal de joventut, no hi farem constar les 
dades disponibles tot i que disposem d’un històric de dades.  
 
Des dels seus inicis, l’Observatori ha estat un projecte col·laboratiu que compta amb el suport de diverses 
organitzacions del territori que elaboren i aporten informació sectorial sobre els seus àmbits de treball.  
 
Es pot accedir a tota la informació des d’Internet a l’adreça observatori.plaestany.cat 
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A. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL  
 

DADES DE LA POBLACIÓ JOVE  
(IDESCAT 2020)  

 

6.831 joves de 12 a 30 anys  

 
De 12 a 19 anys: 9,18 %  
De 20 a 30 anys: 11,75 % 

 Total població Total joves Índex de joventut 

Banyoles 20.053 4.437 22,13% 

Porqueres 4.677 980 20,95% 

Cornellà del terri 2.399 444 18,51% 

Fontcoberta 1.469 265 18,04% 

Serinyà 1.133 208 18,36% 

Vilademuls 835 135 16,17% 

Camós 677 119 17,58% 

Esponellà 463 73 15,77% 

Palol de Revardit 448 84 18,75% 

Crespià 254 42 16,54% 

Sant Miquel de Campmajor 229 44 19,21% 

TOTAL PLA DE L’ESTANY 32.637 6.831 20,93% 

TOTAL CATALUNYA 7.727.029 1.536.831 19,89% 

 

% Població jove del Pla de l’Estany per trams d’edat. 

 12 a 17 anys 18 a 23 anys 24 a 30 anys 

TOTAL JOVES 2.302 2.092 2.437 

% sobre el total de joves 33,70% 30,62% 35,68% 

% sobre el total de població 7,05% 6,41% 7,47% 

 

% Població jove del Pla de l’Estany per sexe (12-30 anys). 

 Nois Noies TOTAL 

Nombre absolut 3.541 3.290 6.831 

% sobre total joves tram d'edat 51,84% 48,16% 100% 

 

% Població jove per nacionalitat i sexe (12-30 anys). 

NACIONALITAT  Nois Noies TOTAL % Nois % Noies % TOTAL 

Espanyola 2.769 2.667 5.436 50,94% 49,06% 79,58% 

Estrangera 772 623 1.395 55,34% 44,66% 20,42% 

TOTAL 3.541 3.290 6.831 51,84% 48,16% 100% 
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Una dada a la qual cal fer especial atenció és que més del 20 % de la població jove té nacionalitat 
estrangera i cal tenir-ho en compte a l’hora de definir les polítiques de joventut de la comarca. 
Tanmateix existeix una desigual distribució de les persones joves amb nacionalitat estrangera, 
ja que la majoria viuen a Banyoles. 
 
 

EDUCACIÓ I FORMACIÓ  
 
LA FORMACIÓ ES PERCEP COM UNA ALTERNATIVA A L’ATUR PER POSICIONAR-SE MÉS BÉ EN EL 
MERCAT LABORAL. 
 
 
Una altra característica rellevant del Pla de l’Estany és que els 3 centres públics d’ensenyament 

secundari estan ubicats a Banyoles, a banda del centre d’ensenyament concertat d’educació 

secundària Casa Nostra que està ubicat al municipi de Porqueres.   

D’acord amb les dades facilitades pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 

Catalunya, el nombre d’alumnat matriculat a l’educació secundària obligatòria i postobligatòria 

durant el curs 2019-20 ha estat de 2.269 alumnes (de 1r d’ESO a cicles formatius). Per tant, 

podem concloure que aproximadament el 33 % dels 6.831 joves del Pla de l’Estany els trobem 

en els quatre centres de la comarca. Aquesta dada és aproximada ja que una petita part dels i 

les joves del Pla de l’Estany també es formen en centres d’altres comarques, igual que joves de 

les comarques properes es formen al Pla de l’Estany. 

 

NOMBRE D’ALUMNAT MATRICULAT D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 

Centre d’ensenyament 1r d’ESO 2n d’ESO 3r d’ESO 4t d’ESO TOTAL 

Pere Alsius i Torrent 117 120 90 98 425 

Josep Brugulat 120 120 131 113 484 

Pla de l’Estany 112 139 121 140 512 

Casa Nostra 26 26 28 21 101 

TOTAL 375 405 370 372 1.522 
Font: Dades proporcionades pel Departament d’Ensenyament (26/07/2019) 

 

NOMBRE D’ALUMNAT MATRICULAT D’EDUCACIÓ POSTOBLIGATÒRIA 

Centre d’ensenyament 1r Batxillerat 2n Batxillerat Cicles Formatius TOTAL 

Pere Alsius i Torrent 71 57 73 201 

Josep Brugulat 85 68 218 371 

Pla de l’Estany 52 32 91 175 

TOTAL 208 157 382 747 
Font: Dades proporcionades pel Departament d’Ensenyament (26/07/2019) 

Gran part dels desplaçaments dels joves cap als instituts queden coberts pel transport escolar 
gestionat pel Servei d’Educació del Consell Comarcal. Tot i això, s’evidencia una mancança en 
transport públic de la qual en parlarem més endavant.  
 

També cal tenir en compte els recursos educatius següents: 

 A l’institut Josep Brugulat hi trobem un PFI (Programa de formació i inserció). 
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 L’existència de la UEC Cancuní (Unitat d’Escolarització Compartida), ubicada a Palol de 

Revardit. 

 Una Escola Oficial d’Idiomes (EOI) i un Centre de Formació d’Adults (CFA) al Pla de 
l’Estany, coneguda com Escola d’Adults,  ambdues ubicades a Banyoles.  

 
És important tenir en compte el recurs de l’Escola d’Adults. Hi ha joves que per diversos motius 
no tenen accés als centres educatius, ja sigui per edat, idioma o per tipologia de formació que 
busquen. En aquests casos, l’Escola d’Adults és el lloc on es poden seguir formant o cursant 
altres titulacions (ESO, alfabetització, informàtica, idiomes...). Segons el CFA del Pla de l’Estany, 
al curs 2019-2020, hi va haver 177 matriculacions d’alumnes d’entre 16 i 29 anys.  
 
Seguint la tendència dels anys anteriors, i en el conjunt del Pla de l’Estany, el percentatge 
d’alumnes que acrediten l’ESO continua essent superior al de Catalunya.  
 

92,59 % 
Pla de l’Estany 

88,9 % 
Catalunya 

 
Malgrat que aquest percentatge és superior al de Catalunya, ens preocupa el nombre de joves 
que no acrediten tenir l’ESO perquè el considerem prou rellevant. Les causes d’aquest fet són 
diverses: no assoliment del nivell mínim exigit, dificultat pel fet de ser persones nouvingudes, 
abandonament escolar al final de 3r d’ESO o enmig de 4t. La comarca disposa de diferents 
recursos per atendre aquest col·lectiu, però són insuficients pel que fa al nombre de places. 
D’altra banda, la dispersió de serveis i la dificultat de fer arribar la informació als joves i les 
famílies fan que sovint els joves amb dificultats no facin una bona transició de la formació al 
treball, i acabin voltant de servei en servei sense un bon itinerari personal definit.  
 
Per cobrir la problemàtica exposada anteriorment hi ha altres recursos, com per exemple els 
tallers de suport a l’estudi a la ciutat de Banyoles, que ajuden a aquells alumnes que ho 
necessiten. També el programa Casa d’Oficis.  
 
És important tenir en compte que el Batxillerat no és l’única via per seguir amb una formació 
postobligatòria. Segons les dades de l’Observatori l’evolució d’alumnes matriculats en educació 
postobligatòria (Batxillerat, CFGM, CFGS) ha anat en augment. En aquest sentit, una opció 
després de l'etapa obligatòria i que va augmentat són les inscripcions a la formació professional. 
Creiem molt important fomentar l’FP com a un itinerari formatiu de qualitat i amb perspectives 
altes d’ocupació, fugint del tòpic i del prejudici del Batxillerat com a únic camí d’èxit.  
 
Pel que fa a l'etapa universitària, són molts els joves que durant la setmana estudien en 
universitats catalanes. Una tendència que es manté invariable al llarg dels anys és l’elecció del 
centre on estudiar. La Universitat de Girona continua aplegant bona part dels universitaris 
provinents del Pla de l’Estany. La segueixen la Universitat de Barcelona, la Universitat Oberta de 
Catalunya (educació a distància que no implica desplaçament) i la Universitat Autònoma de 
Barcelona.  
 
En general, l’educació i la formació per a joves a la comarca del Pla de l’Estany està molt ben 
considerada i els resultats indiquen que la qualitat de l’ensenyament dels nostres centres 
educatius és bona. Tanmateix, a vegades es fa difícil el treball amb els instituts. Sovint els 
serveis, projectes i les activitats que es realitzen des de l’àmbit de la joventut, fora dels horaris 
pròpiament escolars o que van més enllà del propi currículum, no són viscuts pels professionals 
de l’ensenyament com a oportunitats o eines educatives i es promouen poc entre els joves.  
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Pel que fa referència a la formació extraescolar, existeix un ampli llistat de serveis per a joves, 
però la majoria són privats, de pagament i comporten desplaçament atès que moltes 
extraescolars es centralitzen a Banyoles. Això fa que una part important de la població juvenil 
no pugui accedir-hi. Així doncs, el preu i el desplaçament són motius de segregació. Tanmateix, 
es detecta una consciència per part dels ajuntaments de treballar aquesta manca en igualtat 
d’oportunitats, gestionant serveis i recursos de manera gratuïta o bé mitjançant el pagament 
d’una quota simbòlica pel jove usuari.  
 
Una de les grans evidències que ha aflorat per la pandèmia ha estat les mancances digitals. El 
sistema educatiu ha migrat a l’ensenyament en línia d’una manera precipitada i ha evidenciat 
que, malgrat l’esforç que han fet les institucions i la comunitat educativa, el sistema no estava 
preparat per a aquesta transició. També ha evidenciat les desigualtats i la tan esmentada bretxa 
digital ha aparegut en tota la seva dimensió, deixant palès que no només s’ha d’entendre com 
una manca d’aptituds sinó que també engloba la manca de disponibilitat d’equipament i de 
connectivitat (tant per cost com per no tenir accés al servei). En aquest sentit, la vinculació del 
territori amb el projecte Labdoo és molt important per ajudar a pal·liar aquestes necessitats. 
Labdoo és un projecte solidari que es dedica a reacondicionar ordinadors portàtils en desús, els 
instal·la programari educatiu i aplicatius per a estudiants, i els distribueix durant el curs escolar 
entre aquell alumnat que no es pot permetre comprar-ne. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

SERVEIS PER A JOVES:  
 
TOTS ELS ESPECÍFICS DE LA FORMACIÓ REGLADA  

BIBLIOTECA COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY – BANYOLES 

BIBLIOTECA CARLES FONTSERÈ – PORQUERES 

PLA D’ESCOLARITZACIÓ EXTENSIVA 

o PLA EDUCATIU D’ENTORN 
o TALLERS DE SUPORT A L’ESTUDI - SECUNDÀRIA 
o SERVEI D’INTERVENCIÓ EDUCATIVA – SIE 
o PROJECTE ROSSINYOL 
o AULA D’ESTUDI (Biblioteca Comarcal i Oficina Jove) 

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE BANYOLES  

ESPAIS JOVES I ESPAIS DE TROBADA DELS MUNICIPIS  

ENTITATS DE LLEURE 

PROJECTE LLEURE PER A TOTHOM 

CONSORCI PER A LA NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA  

CENTRE MUNICIPAL D’ESTUDIS MUSICALS – L’ATENEU (Escola de música) 

LA FACTORIA D’ARTS ESCÈNIQUES (Aula de teatre) 

CENTRE CÍVIC DE PORQUERES 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació, orientació i 
assessorament) 

SERVEI D’EDUCACIÓ DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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TREBALL I OCUPACIÓ  
 
LA POBLACIÓ JUVENIL, UN DELS COL·LECTIUS MÉS PERJUDICATS EN L’ÀMBIT DE L’OCUPACIÓ 
PER L’ANTERIOR CRISI ECONÒMICA I, DE NOU, PELS EFECTES DE LA COVID-19. 
 
Durant el 2019, l’ocupació al Pla de l’Estany va tendir a créixer a ritmes cada vegada més 
moderats, tendència generalitzada al conjunt de l’economia catalana. Aquesta dinàmica es va 
veure revertida a les acaballes de l’any gràcies a un repunt en el creixement de l’ocupació a la 
comarca amb la creació de nous llocs de treball. Així doncs, la comarca va assolir un nou màxim 
històric d’ocupació, superant per primera vegada els tretze mil llocs de treball (13.162).  
 
Tot seguit expliquem l’evolució de les principals dades d’ocupació que s’han produït durant l’any 
2020 al Pla de l’Estany. Volem posar de relleu que la situació actual, encara influenciada per la 
Covid-19, continua modificant i capgirant les dades que estem utilitzant en el moment de la 
redacció d’aquest Pla. Malgrat tot, aquestes dades ens ajuden a preveure cap on es dirigeixen 
les necessitats. 
 
L’atur al Pla de l’Estany va augmentar un 30 % durant el 2020. Concretament, el mes de gener 
hi havia 1.122 persones aturades a la comarca i el desembre n’hi havia 1.425, gairebé un 30 % 
més. I les persones demandants d’ocupació superaven les 4.200.  
 
Per municipis, Banyoles encapçalava el nombre de persones a l’atur, amb 988, a finals de 
desembre de 2020, seguit de Porqueres, amb 160, i Cornellà del Terri, amb 74. 
  
Des del mes de març de 2020 tampoc ha parat de créixer el nombre de persones demandants 
d’ocupació, que a finals de desembre ha arribat a un màxim històric de 4.271, gairebé triplicant 
les que hi havia fa un any. 
  
A més, segons les últimes dades d’ERTOS publicades (14 d’abril del 2020), al Pla de l’Estany s’han 
fet aquest any 372 expedients que han afectat 2.502 treballadors. 
 
Pel que fa referència a les persones joves, el treball és, a dia d’avui, i sens dubte, un dels temes 
que més preocupació els genera, i a la societat en general també. La situació del col·lectiu jove 
respecte els temes laborals és coneguda per tothom, la precarietat i la dificultat d’accedir a una 
primera feina és una constant a la major part de comarques, i el Pla de l’Estany no n’és una 
excepció. 
 
El que sí que podem afirmar és que les persones joves són un dels col·lectius que més pateix 
les conseqüències d’una crisi econòmica en termes laborals, entre altres àmbits. En el moment 
més àlgid de l’anterior crisi, la taxa d’atur juvenil va superar el 50 %, i ara es preveu que la 
pandèmia torni a repercutir en l’àmbit de l’ocupació tant de la població en general com entre la 
població juvenil (i serà molt més significativa).  
 
Així doncs, les dades recents ja evidencien les conseqüències de la crisi generada per la 
pandèmia, com ara la destrucció de més de 80.000 llocs de treball ocupats per joves segons el 
que reflecteixen els primers registres, i caldrà tenir-les en compte a l’hora de definir les 
polítiques de joventut per als propers anys.  
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La taxa d’atur presenta diferències dins el mateix col·lectiu, afectant molt més els joves de 16 a 
24 anys que els majors de 25, i es pronuncia encara més específicament entre els joves de 16 
a 19 anys.  
Aquestes dificultats augmenten en funció del nivell d’instrucció. Per tant, el perfil de persona 
jove sense estudis o amb estudis obligatoris se situaria en un nivell més alt de vulnerabilitat. 
L’atur continua afectant més els homes que les dones, els joves sense estudis postobligatoris i 
els joves estrangers. 
 
La recuperació econòmica havia suposat una creació important d’ocupació al Pla de l’Estany i la 
creació d’ocupació juvenil estava creixent a ritmes superiors respecte altres anys. Però 
actualment s’observa altre cop un augment de la precarietat en la contractació: més 
temporalitat, de menor durada i mitjançant contractació indirecta a través d’empreses de treball 
temporal. Al Pla de l’Estany un 91,76 % dels contractes són temporals. 
 
Els perfils més comuns que recorren als serveis d’inserció i ocupació juvenil de la comarca són: 
  

 Joves demandants de feina amb baixa qualificació: sense escolarització, amb 
competències bàsiques mal assolides, nivell d’idioma molt baix, amb problemes de 
salut, consum, salut mental...  

 Joves amb situació administrativa no regularitzada, amb manca d’hàbits i referents.  
 Joves menors d’edat que cerquen feina.  
 Joves que han migrat sols.  
 Joves escolaritzats i que necessiten orientació formativa i que no la reben dins els 

centres respectius.  
 Joves que abandonen els estudis postobligatoris durant el curs.  
 Joves que cerquen feina per compaginar amb els estudis.  
 Joves amb el cicle formatiu de grau mitjà finalitzat (pocs, ja que hi ha molta ocupació).  
 Joves amb estudis superiors (necessiten orientació per fer recerca de feina en el seu 

sector a la comarca).  
 

 
 
 
 
 
 

SERVEIS PER A JOVES:  

 
SERVEI D’OCUPACIÓ MUNICIPAL DE BANYOLES 

OFICINA DE TREBALL DE LA GENERALITAT A GIRONA (SOC) 

REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL DEL PLA DE L’ESTANY 

PROGRAMES I LÍNIES DE SUBVENCIÓ DEL SOC: JOVES EN PRÀCTIQUES, SINGULARS, 
PLANS D’OCUPACIÓ, NOVES    OPORTUNITATS, AJUDES A L’AUTOOCUPACIÓ... 

CENTRE EL PUIG (Centre Especial de Treball + Servei de Teràpia Ocupacional + Servei 
Ocupacional d’Inserció)  

CENTRE D’INICITATIVES EMPRESARIALS DEL PLA DE L’ESTANY – EL NIU  

ATENEU COOPERATIU TERRES GIRONINES 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació, orientació i 
assessorament) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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HABITATGE  
 
LA PRECARIETAT JUVENIL, L’AUGMENT DE PREUS DEL LLOGUER I LA FALTA DE POLÍTIQUES 
PÚBLIQUES PROVOQUEN EN ELS JOVES UNA SITUACIÓ D’EMERGÈNCIA HABITACIONAL QUE 
S’EVIDENCIA AMB EL FET QUE EL 56 % DE LES PERSONES JOVES ESTAN PATINT DESNONAMENTS 
SILENCIOSOS. 
 

L’accés a l’habitatge és un dels drets fonamentals del jovent que més dificultats presenta avui 
dia per complir-se, i és també una de les grans i principals preocupacions que manifesten els 
joves. Actualment, només el 23,5 % de les persones joves s’han pogut emancipar, en front al 
65 % que van poder fer-ho el 2017 (dades de l’Observatori Català de la Joventut, 2019).  

 

Al Pla de l’Estany l'oferta d’habitatge es limita i es concentra bàsicament a la capital de la 
comarca. Majoritàriament aquest habitatge es troba en mans privades i en gran part és de 
compravenda. Aquestes dues variables impedeixen, en molts casos, la possibilitat dels joves a 
emancipar-se, i els que ho volen fer han de buscar habitatges compartits perquè un sol sou no 
permet pagar-ne el cost. 
 

Si bé anys enrere hi havia una forta tradició de la propietat privada, és a dir, d’adquirir en 
propietat l’habitatge on es resideix, convertint així l’habitatge en un instrument d’estalvi per a 
la gran majoria de famílies catalanes, actualment les dades ens evidencien que els joves no 
segueixen aquest patró, bé per voluntat de canvi, bé perquè no tenen cap més opció.  

 
A continuació mostrem l’evolució del preu de mercat en els darrers 12 anys, comparant les xifres 
de la comarca, la seva capital, les comarques gironines i Catalunya.  
 

Evolució anual del mercat de lloguer. Banyoles, Pla de l’Estany, Comarques Gironines i Catalunya. 
Període 2006-2018. 

 

 
Font: Pla Local de Joventut de Banyoles 2020 - 2023. 

 
Les dades de la gràfica ens mostren dues informacions rellevants. Per una banda, la poca o nul·la 
diferència entre els preus de mercat de Banyoles i els de la comarca. I, per l’altra, la diferència 
de preu amb la mitjana catalana. La capital del Pla de l’Estany té uns imports inferiors 
considerables respecte la mitjana catalana. Veiem doncs com Banyoles és una ciutat amb un 
preu de lloguer relativament baix, i sobretot que no desentona amb la comarca ni tampoc amb 
els territoris més propers. Si ens fixem en l’evolució d’aquests preus en el darrers anys, 
observem com el preu de lloguer s’ha anat encarint, i en poc més de 4 anys han augmentat en 
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uns 100 € mensuals, arribant als gairebé 500 € de mitjana que costa llogar un habitatge a 
Banyoles. Cal destacar, però, que estem parlant de mitjanes i que la gràfica no recull les 
diferències de lloguer per barris, per tant ens podem trobar unes zones amb preus més elevats 
i d’altres amb preus inferiors.  
 
A tall informatiu, una dada pròpia del Registre d’Habitatge de Protecció Oficial (novembre del 
2019) ens permet saber que el 27 % de les persones apuntades per adquirir un habitatge 
d’aquest tipus era jovent menor de 35 anys (representen 496 sol·licituds a tota la comarca).  
 
Més enllà d’aquestes dades, és moment de valorar les informacions més generalistes. La 
informació recollida exposa que un dels trets que defineix la joventut catalana és el baix 
percentatge de joves emancipats domiciliàriament, ja que només representen el 9,3 % dels 
menors de 25 anys. A més, es constata una prolongació en el procés d’emancipació familiar més 
enllà dels 29 anys. Entre els 30 i els 35 anys encara hi ha un 27 % de la població catalana que no 
ha marxat del nucli familiar. 
 
Un altre problema amb què es troben els joves a l’hora d’accedir al lloguer és la discriminació 
pel simple fet de ser joves, estudiants... i que s’agreuja encara més si són d’origen estranger, ja 
que, tot i tenir estabilitat econòmica per pagar un lloguer, els propietaris els rebutgen pel color 
de pell i/o el nom.  
 
Existeixen altres models d’accés i de tinença més assequibles econòmicament i ajustats a les 
necessitats de les persones joves (cooperativa d’habitatge, masoveria urbana...), però encara 
no són gaire comuns a la nostra comarca. S’evidencia un desconeixement per part dels joves i 
una manca de recursos per part de l’Administració que facilitin aquests nous models. 
 
Els municipis de la comarca manifesten una preocupació per aquest tema. La voluntat política 
de donar resposta hi és i, en la mesura que poden, intenten generar actuacions per afrontar el 
problema de l'habitatge: exempcions fiscals a les rehabilitacions, increment de l'IBI als 
propietaris de pisos buits, incentius per a la rehabilitació d’habitatges vells, posar a disposició 
de la gent pisos de lloguer social a través d’un conveni amb l'Agència Catalana de l'Habitatge, 
promoció de pisos de lloguer, creació d’un registre d’habitatges desocupats permanentment, 
entre d’altres.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVEIS PER A JOVES:  
 
OFICINA COMARCAL D’HABITATGE DEL PLA DE L’ESTANY 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació i orientació) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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SALUT, BENESTAR I ESPORT 
 
UNA DE LES MÀXIMES PREOCUPACIONS ACTUALS, DERIVADA DE LES MESURES PRESES ARRAN 
DE LA COVID-19, ÉS LA SALUT EMOCIONAL DELS JOVES. 
 
Segons l’Enquesta sobre l’impacte de la COVID-19 elaborada pel Centre d’Estudis d’Opinió, les 
persones joves són les que han viscut el confinament de manera més negativa. Han estat les 
que menys capaces s’han vist de “manegar aquest confinament”; el seu estat d’ànim ha estat, 
de mitjana, el pitjor de tots els grups d’edat, i els estats d’ànim positius també han sigut 
minoritaris entre les persones joves. 
 
L'absència d'experiències de joc i d’aprenentatges d’habilitats socials, així com la reducció de les 
interaccions, produeixen conseqüències negatives que poden afectar la seva salut mental i les 
seves relacions personals en l'edat adulta. A això se suma el significatiu increment de l'ús dels 
dispositius digitals durant la pandèmia. El confinament va provocar un notable augment en la 
utilització de dispositius digitals, fins a sobrepassar les nou hores d'ús diari de mitjana, segons 
un estudi elaborat per la Universitat de Navarra i publicat per l'Observatori Social de “la Caixa”. 
 
Per la seva part, l'Organització Mundial de la Salut (OMS) ha conclòs que el 72 % dels serveis 
d'atenció a la població infantil i adolescent s'ha vist interromput arran d'aquesta crisi sanitària. 
Tot plegat, aquesta situació està provocant un augment considerable dels trastorns d'ansietat 
i depressió, l'increment de les conductes addictives de risc davant les noves tecnologies i el 
desenvolupament d'hàbits poc saludables. Caldrà estar preparats i dedicar molts esforços en la 
gestió d’eines i recursos per treballar i encarar un bon suport emocional per al col·lectiu jove.  
 
Segons dades extretes de diverses enquestes fetes al Pla de l’Estany i comarques adjacents a 
alumnes de secundària i d’estudis postobligatoris sobre conductes addictives, s’observa també 
el següent en referència al col·lectiu jove: 
 

 El jovent té conductes més saludables i menys arriscades, i consumeix menys tabac, 
alcohol o altres drogues que fa 10 anys. Cada vegada té un coneixement i una percepció 
del risc més ajustada a la realitat. 

 Els preocupa l’abús de consum d’alcohol i tabac i, en menor grau, el consum d’altres 
drogues. El 80,8 % dels joves consideren l’alcohol i el tabac un problema per a la 
joventut. I el 87,64% consideren que tenen un accés fàcil a les drogues. 

 En el cas de l’ús de pantalles, l’OMS estableix com a exposició màxima diària dues hores. 
El 70 % dels joves en fan un ús superior. 

 Un 53,4 % dels enquestats considera que no té prou informació sobre salut. 
 La majoria de les persones enquestades reconeix la importància de mantenir una bona 

relació amb la mare, el pare o el/la tutor/a legal (95 %). Aquests resultats són un 
indicador més de la influència que exerceix la família en relació als comportaments 
saludables del jovent. 

 Els temes més demanats pels joves tenen a veure sobretot amb la sexualitat i afectivitat, 
el benestar emocional, l’alimentació i la nutrició. 

 
Altres dades sobre com el jovent obté informació sobre sexualitat o drogues: 

 52,5 % recorre a amistats per informar-se.  

 48,8 % ho consulta per Internet. 

 30,7 % ho consulta a la família. 

 26,6 % fa la consulta a especialistes. 
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Una altra dada preocupant és la del suïcidi juvenil. Segons IDESCAT-Registre de Mortalitat del 
Departament de Salut, a Catalunya el suïcidi és la primera causa de mort no natural entre la 
població de 15 a 34 anys. El total de morts per suïcidi representa el doble que les morts per 
accident de trànsit.  
 
A nivell comarcal s’han anat consolidant diversos dels projectes iniciats els darrers anys, buscant 
la millora del treball en xarxa amb diferents entitats, serveis i organismes, l’apropament a la 
comunitat i enfilant el camí cap a la priorització de les activitats de promoció de la salut per 
assolir una comarca saludable.  

El principal servei relacionat amb la salut i joves és el Punt de Salut Jove, ubicat al mateix 
equipament que l’Oficina Jove del Pla de l’Estany – Cal Drac. El Punt de Salut Jove és un servei 
de l’Ajuntament de Banyoles gratuït i confidencial destinat a persones joves (fins a 26 anys) de 
la comarca per tal d’ajudar-les a resoldre tots aquells dubtes sobre salut emocional, sexual, física 
i social que puguin tenir (entenent la salut com un benestar integral). És un espai segur on les 
persones joves poden parlar lliurement de tot allò que les preocupa o les inquieta. La finalitat 
última d’aquest servei no és altre que dotar les persones joves d’eines i recursos per poder 
gestionar, sobretot, la seva salut emocional i sexual.  

Pel que fa a la pràctica esportiva, és important comentar que és una de les activitats més 
positives per a adolescents i joves. I si a més es tracta d'un esport d'equip els beneficis són 
encara més grans pel component de relacions socials que suposa. A la comarca l’activitat 
esportiva recau, sobretot, en els clubs esportius, que fan un paper molt important de xarxa social 
més enllà dels centres educatius i que sovint esdevenen també un niu de creació de colles 
d’amics o de companys d’oci. Qui també té un paper molt important en aquest àmbit és el 
Consell Esportiu del Pla de l’Estany, organisme que gestiona molts projectes i activitats que 
promouen l’esport i la salut a la comarca.  
 
Des del sistema de Salut i des de l’entorn més educatiu s’està fent incidència en promoure 
l’activitat física com una eina per a la prevenció de malalties i com a activitat de salut. I és que 
dos de cada sis menors d'entre 8 i 16 anys a l'Estat tenen sobrepès o pateixen obesitat, i més del 
60 % dels joves no fan ni tan sols una hora d'activitat física diària. I la situació s'agreuja encara 
més pel que fa a les noies: el 70 % fa poc o gens d’exercici. 
 
Referint-nos a la inclusió de diferents col·lectius al món esportiu, hi ha dificultat per aconseguir 
que joves nouvinguts i amb pocs recursos accedeixin a la pràctica d’esport federat. Sembla que 
els problemes són principalment econòmics, però també culturals i d’accés a diferents esports 
a partir d’una certa edat. Amb tot, hi ha molts clubs que fan una molt bona feina en aquest 
sentit, becant a joves amb dificultats econòmiques i assumint un rol educatiu amb els seus joves, 
més enllà dels resultats competitius. En aquest sentit, l’àrea de Benestar Social del Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany i també l’Ajuntament de Banyoles disposen d’iniciatives per facilitar 
l’accés a l’esport a tothom de manera inclusiva. Malgrat tot, encara no són suficients. 

SERVEIS PER A JOVES:  
 
PUNT DE SALUT JOVE  

PROGRAMA SALUT I ESCOLA 

SERVEIS I RECURSOS DE L’ÀREA DE BENESTAR SOCIAL DEL PLA DE L’ESTANY 

XERRADES I TALLERS SOBRE SALUT A LES ESCOLES I INSTITUTS DE LA COMARCA 

CONSELL ESPORTIU DEL PLA DE L’ESTANY 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació i orientació) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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LLEURE, OCI I CULTURA 
 
EL LLEURE, CONSIDERAT EDUCACIÓ NO FORMAL, ESDEVÉ DE VITAL IMPORTÀNCIA PER A LA 
FORMACIÓ I LA SOCIALITZACIÓ DELS INFANTS I LES PERSONES JOVES, JA QUE CONDICIONA I 
MODELA ELS HÀBITS, LES HABILITATS, LES ACTITUDS I ELS VALORS SOCIALS. 
 
Els joves necessiten entorns de lleure i d’oci, activitats amb un component educatiu important 
per al seu desenvolupament com a persones i com a ciutadans. Se’ls ha de donar l’oportunitat 
de gaudir d’aquests moments i que els puguin compartir amb d’altres joves.  
 
A la comarca hi ha un gran ventall de col·lectius que treballen l’educació en el lleure, tant 
durant el curs escolar com durant l’estiu. També els espais joves desenvolupen una tasca 
similar als esplais diaris, però amb assistència i permanència lliure. Cal remarcar la importància 
de la funció dels casals d’estiu de la comarca, perquè donen servei a molts joves durant els 
mesos de juliol i agost tant pel que fa a oferir activitats d’educació en el lleure com per la 
contractació de joves per fer el monitoratge.  
 
Pel que fa a l’oci, la majoria de l’oferta es troba en espais de consum que obliguen a tenir diners 
per a la seva utilització. Aquest fet provoca l’aparició de punts improvisats de trobada i de reunió 
de grups de joves a diferents llocs dels municipis. Així, la relació oci-consum és cada vegada més 
present i, per tant, provoca desigualtats evidents. Els dispositius mòbils i les xarxes socials han 
ajudat a universalitzar una tipologia d’oci entre els joves que ha suavitzat aquesta situació de 
desigualtat, ja que la majoria de joves disposen d’aquests dispositius. La majoria de joves troben 
a faltar espais d’oci, sobretot pel que fa referència a l’oci nocturn. S’ha de destacar que les festes 
populars a tota la comarca són un pol d’atracció molt important del jovent de la zona. 
 
Quant a la cultura, en els últims anys, a causa de les innovacions en les tecnologies, s’estan 
modificant les pràctiques i els hàbits de consum cultural dels joves. Però també hem detectat 
altres factors que poden explicar aquest canvi en el comportament cultural: l’edat, el sexe, el 
nivell d’estudis, el lloc de residència, la dimensió del municipi o el nivell d’ingressos del nucli 
familiar. La majoria d’autors coincideixen en el fet que el nivell d’estudis, en primer lloc, i l’edat, 
en segona posició, són les dues variables que més diferencien els hàbits culturals de la població 
d’un territori. 
 
Al Pla de l’Estany hi ha activitat cultural molt àmplia. Tot i que es treballen activitats i programes 
culturals per a joves, preocupa l’escassa participació d’aquest col·lectiu. Potser cal posar l’accent 
en la connectivitat i comunicació cap a ells, i treballar la gestió de la cultura no només com a 
consumidors sinó com a creadors i gestors d’activitats. En definitiva, que siguin els mateixos 
joves els motors i promotors de les activitats culturals. Per aquest motiu és molt important el 
treball estret i continuat amb les àrees de cultura dels ajuntaments.  
 
Seguint un estudi del Consell Nacional de la Cultura i les Arts (CoNCA) fet el 2020, a nivell de 
Catalunya, els principals factors que el jovent diu que dificulten el consum cultural i que poden 
ser extrapolables a la nostra comarca són: el preu, la manca de temps, la manca d’interès, la 
manca d’oferta pròxima o les dificultats de mobilitat i/o acompanyament.  
 
Tanmateix, en els municipis petits la participació en les dinàmiques culturals es canalitzen a 
través de les entitats i associacions. Els joves formen part de la vida associativa i moltes 
d’aquestes activitats són organitzades per ells. Cal, doncs, treballar perquè el teixit associatiu 
continuï garantint part de la cultura a la nostra comarca.  
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PARTICIPACIÓ 
 
ELS JOVES PARTICIPEN I S’IMPLIQUEN EN DIFERENT GRAU I MÉS DEL QUE PENSEM. LA 
IMPLICACIÓ ELS GENERA SENTIMENT DE PERTINENÇA I ARRELAMENT A LA COMUNITAT. 
 
Si entenem que la participació és un concepte amb múltiples prismes, i que per tant no hi ha 
una única estratègia que serveixi com a element comú per a tots els plantejaments de 
participació i foment de la participació, podem dir que al Pla de l’Estany compta amb una bona 
participació juvenil.  
 
Les dades ens demostren que les entitats de lleure, les esportives i les culturals són les que 
compten amb més presència de joves. Darrere seu es situen les polítiques i, en últim lloc, les 
associacions de veïns. 
  
Els joves dels municipis petits de la comarca majoritàriament participen en les entitats existents, 
les quals normalment solen organitzar activitats de caire cultural, popular i tradicional: festes 
majors, cavalcades de reis, etc. Aquesta participació referma el sentit de pertinença al 
municipi. Malgrat tot, la gran majoria d’associacions pateixen els mateixos problemes: manca 
de relleu generacional per tirar endavant les seves accions, manca de compromís per part dels 
joves associats, manca de persones que vulguin assumir responsabilitats, etc.  
 
En el cas de les persones joves, no hi ha un rebuig a la participació sinó a les formes tradicionals 
de participació i a les pràctiques enquistades en les organitzacions i institucions. Això requereix 
un major esforç d'anàlisi d'interessos i creativitat quan ens proposem promoure la participació 
juvenil. Cal conèixer els i les joves i ajudar-los a trobar propostes que els engresquin i que 
s'adaptin als seus valors, interessos i necessitats canviants. I, sobretot, generar espais de 
participació. Però cal tenir en compte que perquè funcionin hi ha d’haver un treball previ de 
dinamització juvenil, crear un vincle de confiança i connectar les diferents realitats.  
 
Malgrat l’estigma que s’ha generat al voltant de la població jove durant la Covid-19, el Consell 
Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC) destaca aquest col·lectiu com un dels que més 
s’ha mobilitzat per pal·liar els efectes de l’alerta sanitària, i al Pla de l’Estany no n’és cap 
excepció.  
 
Per tant, els joves no és que no participin sinó que potser no se’n parla prou o ho fan de 
maneres no tradicionals. 
 

SERVEIS PER A JOVES:  
 
CLUB DE LECTURA JUVENIL A LA BIBLIOTECA COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY - BANYOLES  

RECURSOS EDUCATIUS ALS INSTITUTS: PROGRAMACIÓ DE TALLERS, XERRADES, TEATRE... 

FIRES, FESTES I ACTIVITATS CULTURALS 

TALLERS I ACTIVITATS ALS DIFERENTS ESPAIS JOVES I/O MUNICIPIS 

CULTURA BANYOLES (cultura.banyoles.cat) 

CENTRE CÍVIC DE PORQUERES  

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació i orientació) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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MOBILITAT 
 
LA MOBILITAT ÉS POSSIBLEMENT UN DELS FACTORS MÉS DIFERENCIADORS ENTRE LES 
PERSONES JOVES D’UNA GRAN CIUTAT I LES DE MUNICIPIS PETITS I DISSEMINATS.  
 
La manca d’una bona xarxa de transport públic que connecti les poblacions de la comarca entre 
sí (i també amb la resta de comarques) limita l’accés a molts serveis. El transport públic existeix, 
però sovint és limitat en freqüència de pas, és car i en alguns casos no cobreix tot el territori. Els 
joves manifesten que no s’adequa a les seves necessitats, i això els genera una forta 
dependència dels vehicles privats, factor que agreuja una discriminació a nivell social. 
  
 
 
La disseminació d'alguns dels municipis de la comarca tampoc ajuda a la comunicació entre 
municipis i, en conseqüència, també afecta les polítiques de joventut: és difícil cohesionar grups 
de joves que viuen a uns quants quilòmetres de distància entre ells i que, a més, disposen de 
pocs espais, municipals o no, que puguin esdevenir lloc de referència.  
 
A tota aquesta mancança, s’afegeix el fet que Banyoles, com a capital de la comarca, aglutina la 
majoria de recursos del Pla de l’Estany: serveis de salut especialitzats, comerços, alternatives 
d'oci i lleure, instituts... (per posar algun exemple), que fa que tant joves com adults s'hi 
desplacin molt sovint. Aquest desplaçament obligatori per realitzar els estudis de secundària 
combinat amb l'oferta de recursos que la capital ofereix provoca, en moltes ocasions, un 
desarrelament dels municipis ja des de l'adolescència. 
 
En el cas dels universitaris, un 20 % dels joves marxen els dilluns i tornen els divendres, adequant 
el seu habitatge en pisos d’estudiants, bé sigui per ganes i/o tradició de compartir “pis 
d’estudiants” o bé per la dificultat de desplaçament. Però malgrat aquesta dificultat, entenem 
que és un valor afegit i un aprenentatge vital molt important per als nostres joves, considerant-
lo un factor important per al seu desenvolupament tant personal com professional.  
 
Des del Consell Comarcal i alguns ajuntaments, i conscients de les dificultats existents, es duen 
a terme iniciatives per pal·liar aquesta situació, com el cas dels busos nocturns en les festes 
majors o oferir ajudes econòmiques per al transport públic, entre d’altres.  
 

SERVEIS PER A JOVES:  


TAULES i GRUPS INFORMALS DE JOVES DE POBLES 

COMISSIÓ D’ALUMNES DEL CEM (Consell Escolar Municipal) 

PUNT DEL VOLUNTARIAT DEL PLA DE L’ESTANY 

ACTIVITATS ALS ESPAIS JOVES I/O ALS MUNICIPIS 

TALLERS I ACTIVITATS ALS DIFERENTS ESPAIS JOVES I/O MUNICIPIS 

ENTITATS I ASSOCIACIONS 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació i orientació) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
 
 

 

Menys del 20 % dels joves utilitza el transport públic. 
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En tot cas, és important tenir present el factor mobilitat i la dificultat que suposa per a les 
persones joves de la comarca. Cal ser-ne conscients i intentar resoldre aquestes dificultats en la 
mesura que sigui possible, atès que pot ser un factor més que determini el lloc de residència 
dels joves: si no em puc desplaçar per anar a treballar o m’afecta a la despesa, m’instal·laré en 
un territori on tingui facilitats per moure’m. 

 
 

MOBILITAT INTERNACIONAL 
 
LA MOBILITAT HAURIA DE SER PER VOLUNTAT PRÒPIA, PER CONÈIXER I VIURE EXPERIÈNCIES 
POSITIVES, EN COMPTES DE SER OBLIGADA PER MOTIUS LABORALS O POLÍTICS, ENTRE ALTRES.  
 
Segons l’IDESCAT, el 2017 hi havia gairebé 53.000 joves residents fora de Catalunya, que 
representen el 18 % de la població resident a l’estranger.  
 
Pel que fa a la comarca del Pla de l’Estany, amb dades de l’1 de gener de 2020, hi havia 649 
persones que estaven registrades com a residents a l’estranger, 307 homes i 342 dones.  
 
Si és un desig del jove cal respectar-ho i fins i tot animar-lo, perquè el fet de marxar el visqui 
com una experiència vital. Però si, en canvi, es veu obligat a marxar per la manca d’oportunitats 
aquí, a casa nostra, cal plantejar-se estratègies perquè aquest col·lectiu pugui quedar-se i 
desenvolupar el seu projecte de vida al seu país. Podem posar la mirada en experiències que 
s’han realitzat a la província de Girona, com la jornada Municipi Viu: Joves i Arrelament, que es 
va realitzar a la Vall d’en Bas. Altrament, s’estan engegant projectes tant des de la Direcció 
General de Joventut (DGJ) com des d’altres departaments i entitats per facilitar el retorn dels 
joves, com és el cas del programa Odisseu. Al Pla de l’Estany no tenim constància de cap 
programa que persegueixi aquest objectiu. 
 
Tanmateix, cada vegada són més comuns els desplaçaments internacionals entre els joves del 
Pla de l’Estany per motius de voluntariat, estudis (programa Erasmus i altres tipologies de 
pràctiques), feina o programes específics d’intercanvi o projectes concrets. 
 
Per aquest motiu, i veient que les consultes sobre oportunitats de mobilitat juvenil a l’Oficina 
Jove cada vegada són més elevades, el Servei de Joventut del Consell Comarcal va començar a 
realitzar el Cicle Surt de l’Ou - Jornades sobre mobilitat internacional al Pla de l’Estany, en 
conveni amb la Universitat de Girona – Europe Direct Girona. A més, des de l’Oficina Jove també 
s’ofereix el servei especialitzat d’informació i assessorament en mobilitat internacional. Al llarg 
de l’any 2020, 158 joves es van adreçar a l’Oficina Jove per motius relacionats amb la mobilitat 
internacional.    

SERVEIS PER A JOVES:  


BUS NIT – Transport nocturn a esdeveniments de la comarca 

TRANSPORT PÚBLIC A BANYOLES I A LA COMARCA 

CAMPANYES DE MOBILITAT SOSTENIBLES 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC (Servei d’informació i orientació) 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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DIVERSITAT, EQUITAT I COHESIÓ SOCIAL 
 
LA IGUALTAT DE GÈNERE ÉS UN DELS PRINCIPALS TEMES QUE CAL TREBALLAR AMB ELS I LES 
JOVES. 
 
Igual com en el conjunt de la societat catalana, no podem considerar el col·lectiu juvenil del Pla 
de l’Estany com a un grup homogeni, sinó que presenta una realitat molt diversa en funció del 
gènere, l’origen, dels factors socioeconòmics, culturals, religiosos, etc.  
 
Davant d’aquesta diversitat és inevitable parlar de desigualtats quan s’intenta analitzar i 
detectar les necessitats de les persones joves del nostre territori i donar resposta a les dificultats 
amb què es troben en el desenvolupament de la seva trajectòria personal. 
 
Tot seguit fem un recull d’algunes dades de les problemàtiques socials al Pla de l’Estany 
detectades per l’Àrea de Benestar Social del Consell Comarcal del Pla de l’Estany durant l’any 
2019: 
 

 S’han atès 3.404 persones des de Serveis Socials Bàsics (SBAS, dependència, infància, 
etc.), 938 persones més que l’any 2017. Aquest volum d’atencions representa un 10,5 
% del total de la població de la comarca. 4.830 persones han estat beneficiàries de 
recursos dels SBAS, un 15 % del total de la població. 
 

 Per cicles de vida, una part molt important de l’atenció social s’ha realitzat a la població 
adulta (31 %), sobretot en temes relacionats amb dificultats econòmiques de les famílies 
i problemes relacionals. Un 26,1 % de les persones ateses són infants i adolescents, un 
20 % joves i un 22,9 % gent gran, sobretot amb problemàtiques relacionades amb 
l’envelliment i sobreenvelliment i les necessitats relacionades amb l’empitjorament de 
l’estat de salut. 

 

 En l’anàlisi dels expedients és important veure el nivell de risc, fet que ens pot mostrar 
la intensitat de les intervencions. Al 2019, del total d’expedients actius, 89 tenien un 
nivell de risc greu (un 5 % del total d’expedients actius) i 862 un nivell de risc moderat 
(48,9 %). 

 

 Cal destacar també que el 2019 es varen obrir 342 expedients i se’n varen tancar 272. 
 

 Es destaca també l’alta inversió en els Serveis d’atenció domiciliària (SAD): 175 persones 
ateses el 2019 que ens marquen uns nivells de cobertura dels SAD del 3 % sobre el total 
de població major de 65 anys i del 6 % sobre el total de població major de 75 anys. 

 

 En relació a la crisi generada per la Covid-19, és evident que aquesta ha comportat un 
agreujament de les principals problemàtiques que ja afectaven els col·lectius més 

SERVEIS PER A JOVES:  


XERRADES ALS INTITUTS (MOVE & LEARN I JOVENTUT ACTIVA A LA UNIÓ EUROPEA) 

CICLE SURT DE L’OU – JORNADES SOBRE MOBILITAT INTERNACIONAL AL PLA DE L’ESTANY 

OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC  

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 
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vulnerables i, a la vegada, una extensió d’aquestes problemàtiques a altres grups de 
població que fins fa poc havien quedat fora de l’espai de fragilitat i risc social. 

 

 Amb l’arribada de l’estat d’alarma, l’Àrea de Benestar Social del Consell Comarcal del 
Pla de l’Estany va dur a terme un pla de contingència per adaptar-se a la nova situació 
provocada per la crisi sanitària i poder atendre les necessitats de la població 
especialment vulnerable del Pla de l’Estany, com són la gent gran, les famílies de risc 
amb menors i les víctimes de violència masclista. Així, un dels principals objectius va ser 
resoldre les urgències de les famílies i persones vulnerables i ser al seu costat per tal que 
rebessin el suport i l’acompanyament dels professionals. 

 

 Un dels elements que ha evidenciat aquesta crisi, entre d’altres, és la importància de les 
relacions socials com a determinant que situa les persones a la zona d’inclusió, 
vulnerabilitat o exclusió social. En aquest sentit, s’ha fet evident que la dimensió 
comunitària de la intervenció social esdevé cabdal per a la creació i enfortiment de les 
diferents xarxes socials (familiars, veïnals i comunitàries), que són un factor clau de 
protecció davant els fenòmens de l’exclusió social, la solitud no desitjada i l’aïllament 
relacional. 

 
La diversitat influeix en tots els àmbits i espais de la vida: centres educatius, espais públics, espais 
socioeducatius... i en alguns casos pot generar situacions de desigualtat que es detecten en els 
diferents escenaris de la vida diària de la població jove: major índex d’abandonament dels 
estudis obligatoris, creació de col·lectius atomitzats i de guetos entre les persones joves d’origen 
estranger que tenen poca relació o no tenen relació amb la població autòctona, major dificultat 
d’accés als diferents recursos i serveis juvenils, etc. 
 
Un dels aspectes que hem detectat i que preocupa els i les joves és la temàtica relacionada amb 
la igualtat de gènere (sexisme, violència, discriminació salarial, etc.).  Els joves expressen que 
és un dels temes que també els preocupa.  
 
En aquest sentit, la tendència general de la societat pel que fa a la sensibilització sobre aquest 
tema també es reflecteix entre el col·lectiu jove. I sembla que de mica en mica va arribant també 
al nivell polític, tal com ho demostra l’augment en la demanda d’organització d’accions de 
sensibilització i prevenció de les violències de gènere, com els Punts Liles, l’elaboració del 
protocol d’abordatge de les violències masclistes en els espais públics d’oci al Pla de l’Estany 
(que està en procés d’elaboració), entre d’altres.  
 
 

 

 

 

 

 

SERVEIS PER A JOVES:  


PROTOCOL D’ABORDATGE DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES EN ELS ESPAIS PÚBLICS D’OCI AL PLA 
DE L’ESTANY 

PUNTS LILES (espais de referència durant l’esdeveniment) 

SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL (SAI), SERVEI D’ATENCIÓ I INFORMACIÓ A LES DONES (SIAD)  

SOCIOEDUCATIUS 

BARRIS 10 

SISTEMES DE BEQUES, AJUTS I EINES FACILITADORES DE LA PARTICIPACIÓ 
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B. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT  
 

POLÍTIQUES DE JOVENTUT COMARCALS 
 
El Servei de Joventut del Consell Comarcal és l’encarregat de desenvolupar les polítiques de 
joventut de la comarca del Pla de l’Estany i esdevenir un suport als ajuntaments per tal que 
aquests puguin oferir serveis de qualitat en l’atenció i la dinamització dels joves de la comarca. 
Per aquest motiu es disposa d’un servei tècnic especialitzat en matèria de joventut per poder 
donar aquest suport i proporcionar-los els recursos per dissenyar, planificar i implementar 
programes i projectes adreçats als joves de la comarca, tenint en compte els seus interessos i 
reconeixent la realitat i necessitats de cada municipi.  
 
Una de les característiques que destaca d’aquest equip és el fet que sigui multidisciplinari i 
interdependent. Hi ha una distribució i especialització de les feines i dels àmbits d’actuació que 
funciona sumant coneixements i experiències, el qual enriqueix tot el treball que es realitza i 
repercuteix positivament en l’equip i en el resultat final.  
 
Un dels serveis que s’ofereix és el de professionals de joventut (antic projecte “tècnics 
compartits de joventut”). La seva funció és donar suport en el desenvolupament de polítiques 
de joventut als municipis del Pla de l’Estany i tot el que se’n deriva: creació de serveis específics 
adreçats als joves, donar suport i dinamitzar les accions ja existents al municipi, potenciar que 
s’aprofitin més i millor els serveis que s’ofereixen des del Consell Comarcal, definir línies 
d’actuació en matèria de joventut d’àmbit supramunicipal (sense que siguin excloents ni 
interfereixin amb les d’àmbit municipal), entre d’altres. Però sobretot, la seva principal funció 
és educar en tot el seu significat i vetllar perquè els municipis apliquin la quota juvenil en tot allò 
que es plantegi, referint-nos a la transversalitat del concepte Joventut.  
 
Des de la seva implementació, el projecte ha anat evolucionant per adaptar-se a la realitat del 
moment, passant d’un model de treball individual i aïllat de cada tècnic al municipi encomanat 
a un model de treball conjunt entre tots els professionals del servei que ha aportat una visió 
cada cop més supramunicipal del desenvolupament de les polítiques de joventut i que permet 
tractar les polítiques de joventut amb una visió territorial de comarca sense oblidar les 
singularitats de cada municipi. 
 
L’equip tècnic del Servei també dona cobertura a la resta de municipis, tant si tenen 
professionals que es dediquen a joventut com si no. Vetllar perquè la comarca faci polítiques de 
joventut de qualitat és una de les prioritats. Un dels elements determinants a l’hora de 
desenvolupar les polítiques de joventut són els recursos, detallats a continuació: 
 
o Recursos humans 
 

Lloc ocupat Categoria 
professional 

Hores 
dedicació 

Funcions 

1 Coordinador 
de l’Àrea 
(tècnic 
comarcal de 
joventut) 

A2 37,5h Responsable de l’Àrea de Joventut. Coordina totes 
les tasques del SCJ, de l’Oficina Jove, les 
competències delegades de Joventut i el suport a 
les polítiques de joventut comarcals. 

2 dinamitzadors 
de joventut 

C1 37,5h Responsables del desplegament de les polítiques de 
joventut municipals i del disseny, planificació, 
execució i avaluació dels Plans locals de joventut i 
dels projectes i serveis que se’n deriven. 
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1 Informador 
juvenil 

C1 37,5h Responsable de la informació juvenil a l’Oficina 
Jove, gestió de la comunicació (xarxes socials, web, 
butlletí electrònic...) i suport a la resta de l’equip.  

1 Referent 
d’ocupació 
juvenil 

A2 37,5h Responsable de facilitar i acompanyar la transició 
de persones joves des del sistema educatiu al 
sistema laboral i/o ocupacional. Informació, 
orientació, assessorament i derivació de l’àmbit 
formatiu i ocupacional. 

 
 
o Recursos funcionals 
 
El Servei de Joventut, a diferència d’altres serveis, no s’ubica a la seu del Consell Comarcal del 
Pla de l’Estany sinó que és un servei descentralitzat. El Servei de Joventut s’ubica al mateix 
equipament on hi ha l’Oficina Jove del Pla de l’Estany – Cal Drac, que es troba al centre de 
Banyoles, capital de la comarca. Aquest és l’espai de treball compartit entre els professionals 
del Servei Comarcal de Joventut i, també, els de l’àrea de joventut de l’Ajuntament de Banyoles 
i del Punt de Salut Jove.  
 
 
L’OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC 
 
 

A l’any 2012 la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) 
de la Generalitat de Catalunya va desplegar l’Oficina Jove 
del Pla de l’Estany amb l’objectiu de posar a l’abast del 
ciutadà jove una xarxa de serveis i equipaments que ajudin 
i donin suport en el seu procés d’emancipació.  

 
Per tal d’enfortir aquesta oficina, el Consell Comarcal del Pla de l’Estany i l’Ajuntament de 
Banyoles van subscriure un conveni per dur la gestió compartida, complint criteris 
d’interinstitucionalitat i interdepartamentalitat. En aquest sentit, es van establir unes línies de 
treball conjuntes i es va definir una planificació estratègica, coordinant i cohesionant accions i 
projectes que garanteixen una actuació integral i connectada a la realitat juvenil.  
 
Tanmateix, de manera lògica i pensant en el bé comú dels joves, l’oficina s’ubica a l’espai jove 
Cal Drac, l’espai de referència dels joves a Banyoles i també a la comarca, un lloc cèntric i de fàcil 
accés per als joves. Així doncs, l’equipament va passar a dir-se Oficina Jove del Pla de l’Estany – 
Cal Drac (a partir d’ara OJ Pla Estany - Cal Drac). 
  
D’aquesta cogestió en surt un equip multidisciplinari integrat per professionals de joventut 
d’ambdues administracions, que es posen a treballar de forma col·laborativa i coordinada, amb 
una visió comarcal, compartint els mateixos objectius i mantenint una relació de treball estable.  
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L’OJ Pla Estany – Cal Drac presta el servei d’informació generalista, el Servei d'informació i 
orientació juvenil. Es tracta del pilar fonamental de qualsevol Oficina Jove i serveix per informar, 
assessorar, orientar i donar suport a les persones joves davant de qualsevol tràmit, gestió, dubte 
o necessitat d'informació i orientació que puguin tenir. Podem considerar aquest servei com la 
finestreta única que atén el jove en primera instància i el deriva a algun altre servei especialitzat 
sempre que sigui necessari.  
 
Aquest servei pretén assolir tres objectius: 
 

1. Donar una atenció integral als joves que afavoreixi el seu desenvolupament personal 
i social.  
 

2. Prestar els serveis d'informació, orientació i/o assessorament en aquells temes que 
afecten la vida del jove, principalment: educació, treball, salut, habitatge i 
associacionisme i participació.  
 

3. Acompanyar i/o derivar els joves a serveis més específics o especialitzats sempre que 
sigui necessari.  

 
Ateses les característiques pròpies que defineixen la comarca i tenint en compte les necessitats 
dels municipis que la integren, l’OJ Pla Estany – Cal Drac ofereix quatre assessories 
especialitzades: salut, formació i ocupació, mobilitat internacional i suport a les entitats.  
 
Cadascuna d’aquestes assessories s’ofereix presencialment i, si s’escau, de manera 
descentralitzada al municipi on visqui la persona jove. En el cas que es cregui convenient, el 
personal tècnic deriva les persones joves a altres departaments i recursos especialitzats de la 
comarca (o fins i tot, i en algun cas concret, també del Gironès o la Garrotxa), amb la idea d’oferir 
al jove un assessorament molt més exhaustiu mitjançant professionals especialitzats. D’aquesta 
manera incorporem una òptica integral i de transversalitat de les polítiques de joventut.  
 
Després de 8 anys de funcionament, podem dir que l’Oficina Jove del Pla de l’Estany ha 
esdevingut un referent per a les persones joves en matèria d’informació juvenil. 
 
 

OJ PLA 

ESTANY 

PROFESSIONALS 

DEL SERVEI DE 

JOVENTUT 

COMARCAL 

ENTITATS, 

DEPARTAMENTS 

I RECURSOS 

COMARCALS 

REFERENT 

D’OCUPACIÓ 

JUVENIL 

PROFESSIONALS DE 

L’ÀREA DE JOVENTUT 

DE L’AJUNTAMENT DE 

BANYOLES 

PROFESSIONAL 

PUNT DE SALUT 

JOVE 
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EQUIPAMENTS MUNICIPALS 
 
Pel que fa a la comarca, el Pla de l’Estany compta amb altres equipaments per a joves de caràcter 
municipal. La tipologia d’aquests equipaments juvenils són múltiples i cadascun d’ells té unes 
funcionalitats adaptades a les necessitats pròpies. Tant podem parlar d’espais joves com de 
centres cívics, skate parks, locals socials, pavellons poliesportius, piscines municipals...  
 
En un territori petit com és el Pla de l’Estany qualsevol espai utilitzat pels joves el considerem 
un potencial per poder desenvolupar estratègies educatives en matèria de joventut. 
 
 
o Recursos econòmics 
 
Pel que fa als recursos econòmics, el Servei de Joventut compta amb uns pressupostos que han 
experimentat, majoritàriament, un creixement any rere any (amb l’excepció d’enguany): 
 
 

2017 2018 2019 2020 2021 

92.787,16 € 142.288,65 € 162.350,22 € 170.116,27 € 166.543,87 € 

 
 
El pressupost de joventut per a l’any 2021 representa un 1,18 % del total del pressupost del 
Consell Comarcal. 
 
El suport econòmic més rellevant (ingressos) prové del Departament de Drets Socials de la 
Generalitat de Catalunya, a través del Contracte Programa subscrit entre el Consell Comarcal del 
Pla de l’Estany i el Departament esmentat. El Servei de Joventut rep finançament mitjançant les 
fitxes número 41, 42 i 43. 
 
 

PROJECTE CONCEPTE IMPORT TOTAL 

Fitxa 41. Servei 
comarcal de joventut 

Personal tècnic comarcal 30.000,00 € 

34.926,89 € Inspeccions instal·lacions juvenils 3.151,89 € 

Seguiment activitats (Decret 267/2016) 1.775,00 € 

Fitxa 42. Oficina Jove Oficina Jove del Pla de l’Estany – Cal Drac 25.000,00 € 25.000,00 € 

Fitxa 43. Suport als 
Plans locals i 

comarcals de joventut 

Pla d’actuació anual comarcal de 
joventut 

3.300,00 € 

69.483,00 € Professionals de joventut compartits (2) 40.473,00 € 

Plans d’actuació anual en joventut de 
municipis fins a 20.000 habitants 

25.710,00 € 

TOTAL   129.409,89 € 

 
 
Per altra banda, el Consell Comarcal també rep ingressos de convocatòries d’altres organismes 
i institucions, com ara el SOC (programa Referent d’Ocupació Juvenil → 36.800 €), Europe Direct 
Girona (jornades sobre mobilitat internacional al Pla de l’Estany → 500 €) i la Diputació de Girona 
(projectes de participació i cultura de l’Oficina Jove → 5.000 €).  
 
La resta de finançament (37.133,98 €) recau en el propi Consell Comarcal i en els ajuntaments 
adherits als diferents serveis a través de la signatura de convenis subscrits amb el Consell 
Comarcal (Bus Nit i Professionals Compartits de Joventut).  
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Del total del pressupost del 2021:  

 131.063,87 € són despeses derivades de personal.  

 37.880 € són despeses derivades de projectes i activitats. 
 
 
 

SERVEIS I RECURSOS 
 
El Servei de Joventut treballa per dotar d’abast comarcal iniciatives adreçades a facilitar el 
creixement personal i l’emancipació de les persones joves del territori. En aquest sentit, genera 
tot un seguit de serveis i els fa arribar a tota la comarca, encara que amb diferent intensitat en 
funció de si els municipis disposen de professional de joventut compartit, propi o no en 
disposen.  
 
Els tipus de serveis que s'ofereixen als ajuntaments són:  
 
1. Serveis universals: la creació d'alguns recursos requereixen d'uns coneixements tècnics i d’un 
treball en equip que difícilment es pot donar fora del marc del Consell Comarcal. Així doncs, 
l'estructura tècnica del Servei de Joventut crea i genera recursos d'abast comarcal, dels quals en 
pot fer ús qualsevol Ajuntament de la comarca i se’n beneficien tots els joves de la comarca.  
 
2. Serveis comarcals d’aplicació municipal (encàrrecs de gestió): són tots els serveis i projectes 
que s’ofereixen des del Servei de Joventut (els universals i els encàrrecs de gestió) i que 
s’apliquen directament als municipis que formen part de l’estructura del Servei (és a dir, els que 
tenen signat el conveni per disposar d’un professional de joventut compartit), adaptant-los 
tenint en compte les necessitats detectades i les particularitats dels municipis.  
 

 
ÀMBIT SERVEI TIPOLOGIA 

Treball i 
ocupació 

Referent d’ocupació juvenil Servei universal 

Comunicació Xarxes Socials i web Servei universal 

Mobilitat 
internacional 

Servei de Voluntariat Europeu Servei universal 

Jornades sobre mobilitat internacional al Pla de 
l’Estany 

Servei universal 

Salut i benestar 
emocional 

Punt de Salut Jove (Aj. Banyoles) Servei universal 

Formació d’agents de salut joves (Aj. Banyoles) Servei universal 

Formació i 
Educació 

Curs de director, monitor i premonitor de lleure Servei universal 

Guia d’activitats d’estiu Servei universal 

Casals d’estiu 
Encàrrec de 
gestió 

Informació  
Oficina Jove Servei universal 

Presència als Instituts Servei universal 

Delegació de 
competències 

Instal·lacions juvenils Servei universal 

Visites activitats Decret 267/2016 Servei universal 

Xarxa Taula política i tècnica Servei universal 

Proximitat Suport i assessorament a municipis Servei universal 
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POLÍTIQUES DE JOVENTUT MUNICIPALS 
 
Podem classificar els municipis del Pla de l’Estany en funció de com generen i treballen les 
polítiques de joventut.  
 
Hi ha municipis amb poca incidència en polítiques de joventut. Aquests municipis tenen índexs 
de joventut molt baixos i, tot i ser conscients que l'àmbit de joventut s'ha de treballar des d'una 
vessant professional, no tenen com a prioritat immediata la necessitat de dinamitzar les 
polítiques de joventut del seu municipi. Tot i l’interès o sensibilitat que puguin mostrar en allò 
relacionat amb joventut, la realitat municipal fa que sigui més convenient treballar altres 
necessitats. No obstant això, formen part de la taula política i sol·liciten l’assessorament del 
Servei de Joventut quan s’escau.  

 
Dins aquest grup també hi trobem municipis amb un nombre considerable de joves en alguna 
franja d’edat. Normalment demanen assessorament i orientació en matèria de joventut o bé fan 
la petició de determinats projectes del Servei de Joventut. Alguns d’aquests ajuntaments també 
contracten empreses per dur a terme projectes concrets de dinamització.  
 
També trobem municipis que treballen les polítiques de joventut amb estructura tècnica. 
Aquests ajuntaments compten amb una estructura de joventut, ja sigui pròpia o compartida 
(projecte de Tècnics compartits de joventut). Dins d'aquests cal diferenciar entre els qui tenen 
professionals dedicats de manera exclusiva a joventut i els qui ho combinen amb altres tasques 
del mateix Ajuntament. Alguns d’aquests ajuntaments han fet un pas més incorporant la figura 
del dinamitzador, tant propi com a través de l’externalització del servei, donant suport i fent 
equip amb el professional tècnic. 
 
 

MUNICIPI PERSONAL TÈCNIC 
DE JOVENTUT 

ALTRES 
PROFESSIONALS 

PLA LOCAL DE 
JOVENTUT 

Banyoles    

Porqueres    

Cornellà del Terri    

Fontcoberta    

Serinyà    

Vilademuls    

Camós    

Esponellà    

Palol de Revardit    

Crespià    

St. Miquel de Campmajor    

 
Amb aquest quadre es pot observar com: 
 

 El Servei de Joventut dona cobertura directa a 8 municipis de la comarca, mitjançant el 
projecte tècnics de joventut compartits. 

 7 municipis compten amb un Pla Local de Joventut 2021 – 2024 aprovat, o bé estan en 
procés d’elaborar-lo. 

 Banyoles disposa d’una estructura de professionals que treballen conjuntament amb el 
Servei de Joventut del Consell Comarcal. 

 Banyoles i Porqueres compten amb un tècnic propi de joventut. 
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COORDINACIÓ I SUPORT A LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT 
 
El suport als municipis es dona a través de diferents marcs, entre els quals, el marc polític. És 
important que el/la Conseller/a de Joventut esdevingui una figura molt important en el reforç 
d’aquestes polítiques. És d’especial rellevància establir una comunicació molt pròxima i 
freqüent amb els ajuntaments, de manera directa i resolutiva. Entre altres, anualment es 
realitzen visites a tots els 11 ajuntaments que conformen la comarca per tal de conèixer de 
primera mà quines necessitats tenen i com es tradueix aquest suport. D’aquí en poden sortir 
unes demanes que es vehiculen a l’equip tècnic i, entre tots, s’intenten fer efectives. Tanmateix, 
també forma part de la taula política com enllaç entre els diferents responsables polítics de la 
comarca, evidenciant la importància del rol polític a l’hora de decidir les estratègies polítiques.  
 
D’altra banda, la coordinació i el suport també es realitza a través de la Xarxa Comarcal de 
Joventut del Pla de l’Estany (XCJ) que té la finalitat de potenciar i formalitzar el treball en xarxa 
entre el Consell Comarcal i els municipis de la comarca. Actualment, la XCJ està formada per 
dues taules: la taula política i la tècnica. 
  

 La taula política, que es reuneix com a mínim dues vegades a l’any i està formada pels 
regidors i les regidores de joventut dels 11 municipis de la comarca.  

 

 La taula tècnica, formada pels diferents tècnics de joventut de la comarca, 
dinamitzadors i l’informador juvenil.  

 
Finalment, el Servei de Joventut incentiva la cooperació entre tots els ajuntaments de la 
comarca en matèria de joventut, mancomunant serveis i recursos per aconseguir uns millors 
resultats globals. Amb el temps ha quedat demostrada l’eficiència dels projectes mancomunats 
atesa la dimensió, la capacitat i els recursos, moltes vegades limitats, de la majoria de municipis 
de la comarca. La manera com es mancomunen els serveis és a través dels convenis amb el 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany, bé sigui amb els encàrrecs de gestió, bé sigui amb la 
delegació de competències.  
 
Tanmateix, cal continuar treballant i dissenyant propostes comarcals d’aplicació municipal 
que mantinguin l’autonomia i sobirania municipal. 
 
 

EXECUCIÓ DE LES COMPETÈNCIES DELEGADES 

 
Dues de les funcions del Servei Comarcal de Joventut es concreten mitjançant la delegació de 
competències del Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya. Aquestes són:  
 
Visites de verificació del compliment de la regulació de les activitats d’Educació en el lleure 
en les quals hi participen menors de 18 anys, segons determina el Decret 267/2016, de 5 de 
juliol.  
 
Al Pla de l’Estany, al 2020 s’han realitzat 126 activitats notificades a la Direcció General de 
Joventut:  
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TIPOLOGIA D’ACTIVITAT NÚMERO 

Acampades 8 

Camps de treball 0 

Casals esportius (sense pernoctació) 11 

Casals de vacances 69 

Colònies 32 

Campus esportius (amb pernoctació) 1 

Rutes 5 

TOTAL 126 

 
L’equip tècnic del Servei Comarcal de Joventut informa, orienta i assessora a qualsevol entitat, 
associació, ajuntament o empresa que realitzi activitats relacionades amb el lleure. A més, 
durant aquest mateix any s’ha fet el seguiment i el control a 25 activitats a la comarca. 


Autoritzacions, seguiment i inspeccions a les instal·lacions juvenils, d’acord amb el que 
determina el Decret 140/2003, de 10 de juny, d’aprovació del Reglament d’instal·lacions 
destinades a activitats amb infants i joves.   


A la comarca trobem 16 instal·lacions juvenils legalitzades, a les quals es fa el seguiment de 
manera periòdica i s’hi realitzen les inspeccions preceptives biennals de comprovació. 
Tanmateix, també es fa el seguiment i l’actualització de les dades a l’aplicatiu INSTAL de la 
Generalitat de Catalunya.  


D’altra banda, el Servei de Joventut informa, assessora i tramita qualsevol tema relacionat amb 
aquesta matèria. 
 

NÚM. TIPOLOGIA NOM DE LA INSTAL·LACIÓ JUVENIL MUNICIPI 

1 Alberg de Joventut ALBERG DE BANYOLES Banyoles 

2 Alberg de Joventut ALBERG DE L’ESTANY Banyoles 

3 Alberg de Joventut CASAL SANT MIQUEL Sant Miquel de Campmajor 

4 Alberg de Joventut L’AST Banyoles 

5 Alberg de Joventut MAS PAGÈS Vilademuls 

6 Alberg de Joventut SPRINT Banyoles 

7 Casa de colònies BELLPUIG DEL COLLELL Sant Miquel de Campmajor 

8 Casa de colònies CAN FERRER Porqueres 

9 Casa de colònies CAN QUÉ Esponellà 

10 Casa de colònies EL VILÀ Porqueres 

11 Casa de colònies EL XALIÓ Sant Miquel de Campmajor 

12 Casa de colònies ELS REFUGIS Serinyà 

13 Casa de colònies MAS BATLLORI Cornellà del Terri 

14 Casa de colònies EL CLAR DEL BOSC Porqueres 

15 
Campament 
Juvenil 

BELLPUIG DEL COLLELL Sant Miquel de Campmajor 

16 
Campament 
Juvenil 

L’ARCADA Sant Miquel de Campmajor 

 
La tercera competència delegada és la figura del Tècnic Comarcal de Joventut. La principal 
dedicació es centra en vetllar perquè tant joves com ajuntaments de tota la comarca tinguin 
accés als serveis i recursos adreçats al col·lectiu jove, així com el seguiment de tot el Contracte 
Programa. 
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EL TREBALL TRANSVERSAL I EN XARXA 
 
Com s’ha anat dient al llarg de tot el Pla, la transversalitat constitueix un element clau en les 
polítiques de joventut. És molt important el treball en xarxa amb la resta de professionals, 
agents, joves i entitats del territori, perquè una visió de treball comunitària ens aporta una 
perspectiva més efectiva i funcional en benefici a tota la comarca i, per descomptat, millora la 
nostra feina.  
 
Per aquests motiu, el Servei de Joventut treballa molt estretament amb alguns departaments 
que, tot i no estar directament vinculats amb el col·lectiu jove i amb el Servei, són molt 
importants en l’àmbit de la joventut.  
 
Amb tots i cadascun d’ells establim estratègies de treball conjuntes, compartim objectius i línies 
d’intervenció, ens coordinem, gestionem projectes comuns i treballem perquè tota la població 
jove conegui aquests recursos i els pugui prendre com a referència en cas de necessitat.  
 
Els serveis amb els quals treballem més estretament són: 

 L’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Banyoles. 

 L`Àrea de Benestar Social del Pla de l’Estany. Entre els seus serveis i professionals 
destaquem: el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD), el Servei d’Atenció 
Integral (SAI) - LGTBI, el Punt de Voluntariat, el Servei d’Intervenció Socioeducativa 
infància-famílies amb vulnerabilitat social, el Servei d’Orientació i Acompanyament a les 
Famílies (SOAF), els Serveis i programes d’acció comunitària i inclusió, entre d’altres.  

 El Consell Esportiu del Pla de l’Estany. 

 El Servei d’Ocupació Municipal (SOM) de Banyoles. 

 Els instituts de secundària. 

 Les entitats i associacions de la comarca. 

 Diferents àrees i professionals de la Coordinació Territorial de Joventut a Girona que 
actuen en representativitat de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de 
Catalunya. 

 
També formem part de diferents taules de treball: 

 Taula d’infància i adolescència del Pla de l’Estany. 

 Taula de Referents d’Europa a Girona. 

 Taula de Referents de Salut de Girona. 

 Taula de Referents d’Ocupació Juvenil de Girona. 
 
Tot i no formar-ne part directament, tenim vinculació amb les següents taules de treball: 

 Taula d’inclusió social del Pla de l’Estany. 

 Taula de la discapacitat del Pla de l’Estany. 

 Comissió mutilació genital femenina. 

 Comissió de seguiment de l’Acord comarcal d’actuació en situacions de violència 
masclista al Pla de l’Estany.  

 
Tot aquest treball transversal i en xarxa ens porta a entendre la comarca del Pla de l’Estany 
com a un únic territori, amb una visualització política d'àmbit comarcal, disposant d'un gran 
equip de professionals que treballen els temes adreçats a joves de forma unificada, sense que 
el fet de viure en un municipi o un altre suposi cap tipus de distinció a l’hora d’accedir als 
diferents recursos. 
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3. CONCLUSIONS 

 

A. PEL QUE FA A L’ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL  
 

EDUCACIÓ I FORMACIÓ  
 
 Detecció de joves que finalitzen i/o abandonen l’ESO sense certificació o que abandonen 

el sistema educatiu en l’impàs d’educació obligatòria a postobligatòria. Calen programes 
de suport educatiu per atendre els joves amb algun tipus de mancança, que potenciïn un 
entorn segur i de confiança, que els ajudin a adquirir hàbits, tenir referents positius, motivar 
el seu procés d’aprenentatge i definir la seva trajectòria educativa.  
 

 Es detecta una manca d’acompanyament i informació a l’hora d’escollir els estudis 
postobligatoris. És bàsica la figura professional del tutor, amb una funció de seguiment i 
orientació que també cobreixi les necessitats emocionals. Tanmateix, seria bo intensificar 
la relació i col·laboració amb els instituts de la comarca perquè els joves puguin tenir aquest 
acompanyament i seguiment personalitzat.  

 

 El sistema educatiu ha migrat a l’ensenyament en línia d’una manera precipitada i ha 
evidenciat que, malgrat l’esforç que han fet les institucions i la comunitat educativa, el 
sistema no estava preparat per a aquesta transició. També ha evidenciat les desigualtats 
davant la mancança de recursos informàtics i d’accés a internet de manera real. Igualment 
s’ha d’abordar el problema des d’un espectre més ampli, ja que l’entorn i l’ambient 
familiar són determinants.  

 

 Molt positiu és el treball que es realitza des de la figura de la Referent d’Ocupació Juvenil, 
i és important que continuï esdevenint un referent per als joves i un suport als professionals 
que intervenen amb aquest col·lectiu.  

 

 Manca d’oportunitats en les activitats extraescolars atès que la majoria d’aquests serveis 
són de pagament. Cal posar esforços perquè totes les persones joves puguin realitzar-ne i 
vetllar perquè no siguin motiu de segregació.  

 

 Bon treball per part dels municipis i dels professionals de joventut per complementar una 
oferta formativa i de lleure, amb programes que donen resposta a la realitat social, cultural 
i econòmica de les demandes i interessos de les persones joves.  
 

TREBALL I OCUPACIÓ  

 
 El col·lectiu jove és un dels que pateix més directament els efectes de les crisis 

econòmiques en termes laborals. La pandèmia ha agreujat aquesta crisi. Aquí rau la 
importància del plantejament de polítiques actives d’ocupació adreçada a joves de manera 
interdepartamental i integral, sobretot pensades tenint en compte factors de risc socials i 
personals associats (ocupació, ensenyament, benestar social i salut). 


 Manca d’ofertes laborals a la comarca, fet que fa que sovint es busquin a fora del territori. 
Això comporta la possibilitat real d’una fuita de talent, sobretot en els municipis petits. 
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 Precarietat laboral, contractes temporals i condicions salarials baixes que afecten 
especialment a joves amb una situació més vulnerable (joves que migren sols, joves amb 
nivells acadèmics baixos, joves que han abandonat els estudis...). D’aquí que sigui important 
oferir programes laborals per pal·liar aquestes problemàtiques. 

 

 Bon treball conjunt i coordinat amb els organismes i serveis que treballen directament 
amb programes relacionats amb ocupació. Gran importància tenen les funcions de la figura 
de la Referent d’Ocupació Juvenil com a nexe d’unió d’aquesta xarxa de col·laboració. 

 

HABITATGE  

 
 Fortes dificultats per a l’emancipació juvenil en el context de crisi postconfinament. 

Segons l’Enquesta de població activa (primer trimestre del 2020), el 22,5 % actual representa 
la xifra més baixa des de l’inici de la crisi anterior. Si es concreta la crisi prevista, 
l’emancipació entre la joventut pot arribar a nivells mai vistos. La situació que es preveu pot 
suposar una vulneració generacional massiva del dret a l’habitatge i requerir mesures 
contundents per mirar de trobar-hi una solució.  
 

 És una preocupació prioritària per a les persones joves de més de 20 anys, les quals  
perceben com un endarreriment del seu procés emancipador la manca d’un habitatge 
propi. La Generalitat ha de liderar les polítiques d’habitatge, entre altres.  

 

 Manca d’habitatge en el conjunt de la comarca que estigui en condicions per viure-hi. Els 
lloguers són molt alts i inaccessibles per a la població jove i l’habitatge d’ús turístic comença 
a anar a l’alça.  

 

 Cal apostar per nous models d’ús de l’habitatge (cooperatives de cessió d’ús, masoveries 
urbanes...), posant més èmfasi en la informació dels models alternatius d’accés i tinença 
d’habitatge, especialment per acabar amb la cultura de la compra com a mètode d’accés 
principal.  

 

 Existeix un problema de discriminació en l’accés al lloguer per a joves. Calen campanyes 
de sensibilització entorn a la imatge positiva del col·lectiu jove.  

 

 El problema d’accés a l’habitatge s’ha d’entendre com un problema general de tot el 
territori. Cal la unió de municipis del Pla de l’Estany per afrontar aquesta problemàtica i 
intensificar el treball conjunt amb l’Oficina Comarcal d’Habitatge del Pla de l’Estany per 
poder fer accions conjuntes.  

 

 Fa falta una aposta clara per part de nivells administratius supralocals, i en especial la 
Generalitat de Catalunya, en polítiques d’habitatge. Calen recursos per poder portar a 
terme iniciatives que els municipis petits no poden assumir.  

 

SALUT, BENESTAR i ESPORT  

 
 Les persones joves són les que han viscut el confinament de manera més negativa. Han 

estat les que menys capaces s’han vist de “manegar aquest confinament”; el seu estat 
d’ànim ha estat, de mitjana, el pitjor de tots els grups d’edat, i els estats d’ànim positius 
també han sigut minoritaris entre les persones joves. 
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 Des de diferents àmbits de treball amb joves i des del mateix col·lectiu es manifesta una 

preocupació sobre la gestió de les emocions entre els joves, sobretot pel que fa a 
l'autoestima i la frustració. En aquest sentit, és important continuar oferint a les persones 
joves formacions, programes de sensibilització, tallers... que els ajudin a gestionar-ho. 

 

 Cal continuar centrant la nostra tasca en la promoció i adquisició d’hàbits i conductes 
saludables entre les persones joves des d’una concepció integral de la salut.  

 

 Els joves recorren principalment al grup d’iguals i a Internet per trobar informació sobre 
diferents aspectes de la salut. Caldria facilitar que els joves disposin d’informació validada i 
contrastada i del coneixement dels canals, serveis i recursos existents.  

 

 Apareixen més problemàtiques de salut mental arran de la crisi sanitària originada pel 
Covid-19. Cal oferir més formació i eines als professionals per poder esdevenir referents de 
suport emocional i optimitzar les intervencions educatives i preventives amb els joves.  

 

 Importància de la funció de socialització i d’inclusió que fan els clubs esportius. Cal que hi 
hagi una bona promoció de beques per a joves amb dificultats econòmiques per tal que 
tothom pugin tenir igualtat d’oportunitats en la pràctica esportiva, tan beneficiosa per als 
joves. Tanmateix, cal treballar per evitar l’abandonament femení en l’esport, que 
s’evidencia en arribar a l’adolescència. Hi ha un major nombre de membres federats 
masculins que no pas femenins.  

 

 Valoració molt positiva del treball en xarxa i col·laboratiu amb tots els serveis i agents de 
salut del territori. Els projectes es treballen de manera transversal amb altres 
administracions i organismes.  

 

LLEURE, OCI i CULTURA  

 
 El lleure educatiu i l’educació no formal són elements essencials per al creixement de la 

persona. Cal oferir, promocionar i facilitar que es facin activitats de lleure educatiu a la 
comarca durant tot l’any i vetllar per la participació dels joves dins el món del lleure. Cal fer 
un treball col·laboratiu amb les entitats i empreses de lleure, i tenir-los presents en les 
polítiques d’educació que es projectin.  
 

 Activitats de lleure mancomunades a nivell comarcal, bon mecanisme perquè la població 
jove de diferents municipis es relacioni.  

 

 Manca d’espais d’oci nocturn i, els pocs que hi ha, són de pagament. Això provoca una 
desigualtat entre els joves. 

 

 És important promoure la cultura des de diferents vessants (música, teatre, expressió 
gràfica, etc.) i fer-la arribar als diferents col·lectius de joves i a tota la població en general. 



 Cal pensar en els diferents espais del municipi com espais de proximitat i generadors 
d’activitats per el col·lectiu jove. 

 

 L’impacte de la crisi probablement accentuarà les tendències ja accelerades per la darrera 
crisi econòmica: disminució de les formes de consum cultural més cares (cinema, teatre, 



 PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2021 - 2024  
 

 39 

bars i discoteques) i adquisició d’hàbits d’oci domèstic a través del consum digital, 
especialment l’audiovisual. En aquest punt, els espais de connectivitat públics com 
biblioteques o centres cívics poden revertir les desigualtats d’accés a la cultura. 





PARTICIPACIÓ  
 
 El Pla de l’Estany és una comarca amb un teixit associatiu gran, però amb problemes de 

relleu generacional.  
 

 Les entitats són un motor molt fort en la vida dels municipis i afavoreixen el dinamisme, 
la cohesió social i la participació ciutadana. Hem de garantir l’oportunitat d’arrelar al 
territori, reforçant el vincle amb les entitats; i també potenciant i facilitant que les persones 
joves en formin part.  

 

 La participació és un element essencial per tal que les persones joves puguin influir en la 
vida del municipi. És important la creació d’espais on empoderar-los, ser crítics i viure com 
a ciutadans de ple dret. Des de l’Administració hem de vetllar per implicar a la joventut en 
les polítiques municipals, tot trencant barreres, essent propers i amb propostes que els 
siguin atractives.  

 

 S’ha d’incidir en el treball amb els més joves dels municipis, incloent-los dins altres grups 
estables de treball i organitzant espais de participació on hi puguin dir la seva. És així quan 
comencen a crear l’hàbit de participació.  

 

 Les persones joves han estat protagonistes en la resposta solidària davant la pandèmia 
amb grans iniciatives. Malgrat aquest fet, s’ha detectat una criminalització del col·lectiu 
jove degut al comportament d’algunes persones, i encara ha estat més notable quan les 
persones adolescents o joves han estat d’origen estranger.  

 

MOBILITAT  
 
 Els municipis del Pla de l’Estany tenen una necessitat/dependència molt alta de mobilitat 

amb vehicle privat perquè l'oferta de transport públic no s'ajusta a les necessitats de la 
població. Això comporta una segregació social amb els joves. 


 La falta de recursos pot constituir un element principal que acabi determinant el lloc de 
residència dels joves. 

 

 Desequilibri en la distribució territorial. Forta capitalitat de Banyoles, concentració de 
joves, ja des dels 12 anys, a la capital. La marxa de joves per motius d’estudis o de feina 
sovint provoca que no tornin. 

 

 Cada vegada hi ha més interès pels programes de mobilitat internacional, ja sigui per 
necessitat o per viure una experiència internacional. 








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DIVERSITAT, EQUITAT i COHESIÓ SOCIAL 
  
 Cal vetllar per la igualtat d'oportunitats en tots els sentits (educatives, laborals, culturals, 

de mobilitat, d'habitatge, etc.). Totes les accions, de manera transversal en cada un dels 
grans àmbits, han de tenir en compte la diversitat, la igualtat i la cohesió social, i han d’incidir 
en aquells factors estructurals que generen desigualtats entre les persones joves per raó de 
sexe, gènere, edat, origen cultural, classe social o territori. Alhora, els objectius s’han de 
plantejar des de la intenció de generar oportunitats per al desenvolupament personal i de 
les persones joves.  
 

 És necessari posar especial èmfasi a implementar unes polítiques de joventut que 
incloguin polítiques de gènere i que treballin per aconseguir la igualtat efectiva entre les 
persones en tots els àmbits de la vida: social, econòmic, laboral, polític... tenint en compte 
la joventut com un període molt sensible i clau en la definició del projecte de vida personal.  
 

 És necessari més sensibilització i corresponsabilitat per erradicar qualsevol tipus de 
violència que pateixen les persones joves: assetjament escolar, violència contra les dones, 
lgtbifòbia, xenofòbia, etc.  

 

 Augment de joves no acompanyats que migren sols. Cal donar-los respostes i treballar 
perquè hi hagi consciència a nivell social de la realitat d’aquests joves, de les necessitats 
personals i de la seva trajectòria de vida. Des de l’Administració cal generar recursos i 
oportunitats i donar suport a iniciatives socials que treballin amb projectes d’inclusió per a 
aquests joves.  

 

 Gran treball en xarxa amb els agents, entitats i Administració que treballen de manera 
directa tots aquests temes. Sense aquest treball col·laboratiu difícilment es podrien oferir 
bones polítiques inclusives.  

 

 

B. PEL QUE FA A L’ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT  
 

SERVEI DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL  

 
 Important seguir sent presents a la comarca i ser els referents de les polítiques de 

joventut. Cal fer un treball més exhaustiu en la comunicació cap als ajuntaments i ajudar-
los a marcar les línies a seguir.  
 

 L’especialització per temàtiques dels i les professionals del Servei de Joventut ha enfortit 
l’equip i els serveis i projectes que s’ofereixen. Cal vetllar per la continuïtat d’aquests 
recursos humans.  

 

 Cal potenciar i reforçar molt més la taula tècnica com a generadora de bones pràctiques i 
incloure tots els professionals que treballen amb i per als joves.  

 

 



 PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2021 - 2024  
 

 41 

COORDINACIÓ I SUPORT A LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT  
 
 Cada vegada és més freqüent que els ajuntaments recorrin a tècnics especialitzats en 

joventut abans d’iniciar qualsevol activitat adreçada a joves.  
 

 El poc pes poblacional fa que alguns municipis no treballin les polítiques de joventut ni 
que disposin d’una estructura personal que treballi per als joves (en la majoria de casos ho 
fa qui encapçala la regidoria de Joventut). Des del Consell Comarcal s’està vetllant perquè 
aquestes polítiques siguin accessibles per a tothom, independentment del municipi on es 
visqui.  

 

 La coordinació és clau per al desenvolupament de les polítiques de joventut, tant amb 
altres tècnics de diferents àrees com amb la taula de regidors i regidores. Cal continuar 
amb la gestió de la taula política com a espai de debat, consens i treball conjunt.  

 

 Hem de ser conscients que hi ha àmbits que excedeixen la capacitat de gestió de la 
regidoria/conselleria de Joventut, atès que depenen d’altres organismes que en tenen la 
competència directa (transport, habitatge, treball, entre d’altres). Per aquest motiu, cal 
assegurar que s’aplica la quota juvenil en tot allò que es plantegi al territori, referint-nos a 
la transversalitat del concepte Joventut i de com milloren tant l’eficàcia com l’eficiència del 
treball dels ajuntaments quan l’apliquen en qualsevol de les seves àrees i no només en les 
activitats culturals, de lleure o d’estiu, que massa sovint s'associen al terme Joventut.  

 

SERVEIS I RECURSOS  
 
 Existeixen pocs serveis específics adreçats a joves, llevat dels municipis que disposen de 

professionals (propis o compartits) dedicats a joventut, la qual cosa fa que no es treballi 
amb profunditat l’àmbit juvenil. Tanmateix, quant als serveis i recursos que genera el Servei 
de Joventut i que posa a l'abast de tots els ajuntaments, es detecta que no s'aprofiten si no 
disposen d'algú que s'hi dediqui des d'una vessant més tècnica. 


 Els ajuntaments són l'instrument principal per arribar als i les joves. És important dotar-los 
de recursos i capacitats perquè siguin capaços de donar resposta a les necessitats 
plantejades pels seus joves d'una manera individual o bé grupal. 

 

 Bona entesa i bon treball de coordinació entre l’Ajuntament de Banyoles i el Consell 
Comarcal per gestionar l’Oficina Jove del Pla de l’Estany. Les dades validen que és l’espai 
de referència de la comarca, tant dels joves com dels professionals, i no para de créixer el 
nombre d’atencions per informació, orientació, assessorament i tramitació. Tot i això, 
caldria fer un pas més i treballar com a un únic servei també per a les polítiques de joventut, 
en el sentit més ampli.

 

 Es detecta una baixa cobertura comarcal de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany. Per això és 
molt important esmenar esforços per garantir l’abast comarcal i dotar de recursos, serveis i 
informació a la resta d’equipaments juvenils del territori i als professionals que hi treballen. 
En aquest sentit, s’ha de treballar de manera coordinada amb la resta de professionals i 
espais joves de la comarca per detectar necessitats, demandes i garantir aquesta 
descentralització.
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 En general, als serveis adreçats a joves els manca fer-los arribar als joves, tot i que s’està 
fent comunicació tant en xarxes socials com en el portal web www.plaestanyjove.cat. Cal 
continuar reforçant i ampliant aquesta comunicació per tal de donar visibilitat a tot allò que 
es genera des de Joventut. 

 

 

TREBALL TRANSVERSAL  
 
 Moltes de les necessitats i demandes expressades pels joves no són competència ni directa 

ni exclusiva de Joventut, posant de manifest la necessitat de fer arribar aquestes 
demandes als ens que corresponguin. Aquest fet comporta que hi hagi un nombre 
important d’accions amb caràcter transversal desenvolupades per altres àrees del Consell 
Comarcal i d’altres ens vinculats. Cal destacar la bona coordinació amb aquests 
professionals.  
 

 El Servei Comarcal de Joventut promou el treball mancomunat, col·laboratiu i en xarxa 
entre les diverses administracions i entitats implicades en el desenvolupament de les 
polítiques de joventut del territori. És bàsic continuar impulsant aquest treball per poder fer 
projectes amb més garanties d’èxit.  

 

 Cada vegada s’està treballant més amb programes que venen d'altres departaments (SOC, 
Fons Europeu, Diputació de Girona...) que fan que es treballi de manera transversal i en 
xarxa entre diverses àrees, institucions, regidories i projectant accions juvenils dissenyades 
des del coneixement del propi territori, ajustant-les a les necessitats detectades i amb un 
augment positiu del seu impacte.  
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4. LÍNIES ESTRATÈGIQUES I OBJECTIUS 

 

REPTE 
 
El Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany treballa per millorar la qualitat de 
vida de les persones joves de la comarca, mitjançant l’impuls de les polítiques de joventut 
d’àmbit local i comarcal, sempre comptant amb la implicació, el treball en xarxa i la 
corresponsabilitat de totes aquelles persones que intervenen en el món dels joves. El pilar 
damunt del qual basem el nostre compromís de treball amb i per als joves és l’EDUCACIÓ. 
 

LÍNIES ESTRATÈGIQUES 
 
El Pla Comarcal de Joventut s’estructura en base a dues línies estratègiques que marcaran el 
camí a seguir en termes de joventut: enfortir les polítiques de joventut a la comarca i facilitar la 
realització del projecte de vida dels joves. D’aquestes dues línies estratègiques en pengen uns 
objectius que definiran el treball per als propers anys.  
 
Per tal que esdevinguin objectius realistes i fruit de la necessitat del territori, s’aniran 

reorientant cada any i/o afegint-ne de nous. 

1. ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA.  

 Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els ajudin a 
resoldre necessitats detectades.  

 Oferir un espai de reflexió, de coneixements i bones pràctiques que els serveixi per 
definir les actuacions municipals i ajustar-les a la realitat juvenil, plural i present a la 
comarca.  

 Apropar els serveis i recursos del Servei de Joventut del Consell Comarcal a tot el territori 
i treballar per impulsar de forma mancomunada programes d'interès comú amb els 
ajuntaments.  

 Buscar la col·laboració, la implicació i el treball en xarxa de tots els agents socials, 

organitzacions i institucions que actuen al territori. 

 

2. FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES.  
 Acompanyar, orientar i ensenyar als joves competències i habilitats que reforcin la seva 

autonomia.  

 Millorar les condicions de vida dels joves tenint en compte la individualitat de cada jove, 
el context social, el personal i la diversitat de formes i models de vida i afavorint les 
oportunitats d’emancipació social.  

 Treballar per aconseguir realitzar el dret de les persones joves a projectar la seva 
trajectòria vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al lleure 
i a la participació. 

 Impulsar la mobilitat internacional perquè els joves puguin viure experiències vitals que 
aportin un aprenentatge integral en tots els àmbits de la seva vida, i que tot aquest 
aprenentatge impacti de nou al territori.  

 Fomentar la participació social, cultural, artística, l’associacionisme, la presa de 
decisions i el canvi social.  
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 Oferir mitjans, eines i recursos que els “sacsegi”, transformi i els faci ser valents per 
canviar allò que volen canviar. 

 
 

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
 

 
 

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són un conjunt d’objectius globals, fixats per 
l’agenda 2030 de les Nacions Unides, que tenen com a finalitat construir un futur inclusiu, 
sostenible i resilient per a les persones i el planeta. Cobreixen els àmbits social, econòmic i 
ambiental de la sostenibilitat i tracten cinc grans dimensions: Planeta, Persones, Prosperitat, Pau 
i Partenariats. Pretenen abordar grans reptes globals com són la salut i el benestar de les 
persones, la reducció de desigualtats, l’educació de qualitat o les ciutats sostenibles. I per a 
assolir-los és molt important que cadascú en sigui corresponsable: els governs, el sector privat, 
la societat civil organitzada i la ciutadania.  
 
Així doncs, i adoptant el compromís de contribuir amb els ODS, des del Servei de Joventut també 

ens hi volem sumar i integrar-los, progressivament, en les polítiques d’intervenció i en l’impuls 

dels programes que es generin, confiant amb les persones joves perquè siguin protagonistes 

d’aquest replantejament, com a potencials agents de canvi que són. 
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5. DISSENY METODOLÒGIC 

 

Les polítiques de joventut del Pla de l’Estany es construeixen i s’executen seguint unes 

perspectives metodològiques. Tot i que algunes ja fa anys que es tenen en compte en les 

intervencions que es realitzen, en aquest nou Pla Comarcal n’incorporem de noves. 

 

PERSPECTIVA D’INCLUSIÓ I INTERSECCIONALITAT  
 
Volem que el Pla de l’Estany sigui un territori inclusiu i treballem perquè les polítiques de 
joventut tinguin una mirada oberta, sense límits, amb sensibilitat i anant més enllà dels 
col·lectius joves en general.  
 
Ens posem com a repte centrar-nos en les persones joves tenint en compte els matisos, la 
diversitat, la complexitat i les necessitats de cadascuna d’elles: sexe, gènere, edat, origen 
cultural i ètnic, classe social, lloc de residència...  
 
Tot i la seva complexitat, intentem, a través de diferents eines i accions, aproximar-nos de forma 

més efectiva a les desigualtats del nostre territori, identificant la diversitat de realitats per poder 

disminuir les barreres i obstacles amb els que es poden trobar els joves. En aquest sentit, el 

treball i la coordinació amb l’equip tècnic de l’àrea de Benestar Social del Pla de l’Estany, entre 

altres entitats i ens presents al territori, ens ajuden a incorporar aquesta perspectiva. 

 

PERSPECTIVA COMUNITÀRIA I DE TRANSFORMACIÓ SOCIAL 
 
La participació està present al llarg de tot aquest Pla, entenent-la com la base per tirar endavant 
qualsevol política de joventut. Per aquest motiu es procura generar espais de participació on les 
persones joves puguin expressar les seves demandes i les seves necessitats, garantint que els 
diferents perfils de joves puguin participar en igualtat de condicions. També establim canals de 
participació amb els agents implicats en les polítiques de joventut, perquè puguin tenir capacitat 
d’incidència en el procés de presa de decisions.  
 
L’objectiu és fer de la participació social i comunitària una eina clau per a la transformació i la 

resiliència del territori. 

 

PERSPECTIVA D’INTEGRALITAT 
 
Les polítiques de joventut no es poden concebre aïlladament o individualment, sinó que han 
d’aportar una visió integral per poder establir polítiques inclusives. Cal dissenyar estratègies 
d’actuació que tinguin en compte tots el àmbits que intervenen en el desenvolupament de la 
vida de les persones joves.  
 
És important articular i coordinar tots els agents i organismes implicats amb els joves, ja que 
només es pot fer una bona política de joventut si es té en compte que treballem de forma 
transversal.  
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Per aquest motiu, les polítiques de joventut de la comarca es treballen des d’una òptica 

transversal, entre joventut i altres àrees i agents presents al territori. Aquest treball ens serveix 

per generar sinergies, compartir objectius i crear projectes conjunts que millorin les 

intervencions. 

 

PERSPECTIVA DE QUALITAT 
 
Treballem per fer polítiques de proximitat, que donin resposta a les necessitats del territori, que 
transformin socialment i garanteixin la igualtat d’oportunitats a tots els joves.  
 
La incorporació d’indicadors d’avaluació ajudaran a valorar aquesta perspectiva, però serà 

sobretot la veu de les persones joves, dels professionals i dels càrrecs electes que 

complementaran aquest seguiment i garantiran la seva qualitat. 

 

PERSPECTIVA DE COMUNICACIÓ: PRESÈNCIA A LES XARXES 
 
Fem un esment especial a la comunicació a través de les xarxes socials.  
 
El col·lectiu jove és el gran protagonista d’aquesta nova era digital, i durant el confinament s’ha 
evidenciat com les persones joves han construït la seva vida al voltant del món virtual: el treball, 
els amics, la formació, la cultura... També ens ha permès constatar quins àmbits i col·lectius 
tenen més recursos per operar en aquest context nou, així com les dificultats i la bretxa digital 
existent.  
 
Així doncs, des del Servei de Joventut ens posem com a repte ser presents a les xarxes i fent 
de la comunicació una eina més d’interacció amb els joves. Volem que s’identifiquin amb les 
accions que materialitzen les polítiques de joventut, que s’hi sentin part imprescindible per a 
fer-les possibles, no només com un mer espectador, sinó com a peça clau de tot l’engranatge: 
en la governança, la presa de decisions, la participació, l’avaluació, etc. I per aconseguir-ho cal 
parlar-los-hi de tu a tu, a través d'un llenguatge comú i proper, cal desinstitucionalitzar la nostra 
relació amb ells i que la seva veu es tingui en compte, mostrar-los que volem treballar colze a 
colze amb ells les polítiques de joventut. 
 
S’ha redissenyat el pla de comunicació mitjançant una nova estratègia que vehicula la informació 
als joves, la interacció i el contacte, la planificació de continguts, l’acompanyament; així  mateix 
també pretenem generar alfabetització digital saludable, i comunicar tots els projectes de forma 
eficient. Aquest nou pla de comunicació també té en compte les diferents realitats dels joves, 
i vol treballar per erradicar les desigualtats d’accés i l’exclusió dels joves per motius de 
mancances socials i/o econòmiques.  
 
Es defineix a partir de tres dimensions: 
 

Informació 
i difusió 

La informació de les actuacions, accions i projectes que es duen a terme a 
través de notes de premsa, càpsules informatives, rodes de premsa, etc. a 
través dels mitjans de comunicació. Es complementen amb una presència 
digital permanent, freqüent i immediata a les xarxes socials, augmentant la 
bidireccionalitat de la comunicació amb el jove i donant visibilitat als grups de 
joves, accions, iniciatives, talents i propostes de la comarca. 
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Vincle i 
confiança 

Comunicar des de la proximitat amb el jove, des dels seus propis interessos i 
necessitats, i des de la interacció real. Les xarxes ens permeten arribar a tots 
els perfils diferents de joves i atendre les diferents necessitats de cada un 
d’aquests perfils. 

Participació El model participatiu proposat digitalment és el que combina la participació 
immediata i permanent amb el jove, sent presents en el seu dia a dia i que 
aquesta complementi la participació real i presencial en l’àmbit local, social, 
públic i polític.  

 
El col·lectiu jove és absolutament ric en diversitat, des de les diferents franges d’edat, passant 
per les diferents realitats, identitats i interessos que tenen. I per arribar-hi de manera efectiva 
és necessari comunicar-nos-hi a través de tots els canals possibles i disponibles. 
 
Per aquest motiu, en totes i cadascuna de les accions de comunicació es potencia l’etiqueta 
#plaestanyjove amb l’objectiu de crear una marca que permeti a les persones joves identificar-
s’hi, que sigui la identitat dels joves i serveixi de drecera per accedir a qualsevol tipus 
d’informació, projecte o servei que necessitin. 
 

 
 
Donem un valor molt important a l’aspecte comunicatiu de totes les tasques i els projectes que 
es realitzen des del Servei de Joventut i de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany. Aquesta comunicació 
corporativa i institucional ens ajuda a posicionar-nos com un referent a la comarca i reforçar “el 
poder arribar a tothom”.  
 
Som presents a: 
 
  @plaestanyjove = 1.061 seguidors 
  @referentccpe = 461 seguidors 
 

  @OJPlaestany = 1.282 seguidors 

 

  Facebook.com/OJPlaestany = 750 seguidors 

 

           Butlletí electrònic = 1.624 subscriptors  

 

     Oficina Jove Pla de l’Estany = 16 subscriptors 
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6. PLA D’ACTUACIÓ ANUAL 

 
A continuació presentem els programes que es duran a terme i que s’han definit a partir de les 
línies estratègiques que ens hem marcat.  
 
 

ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA  

 
1. SUPORT A MUNICIPIS  
2. TÈCNICS DE JOVENTUT COMPARTITS  
3. ASSESSORAMENT A LES INSTAL·LACIONS JUVENILS I INSPECCIONS PRECEPTIVES  
4. SEGUIMENT D’ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE  
5. TAULA POLÍTICA – XARXA COMARCAL DE JOVENTUT  
6. TAULA TÈCNICA – XARXA COMARCAL DE JOVENTUT  
7. SERVEIS MANCOMUNATS  
8. XARXA EQUIPAMENTS JOVES - OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY  
9. PLAESTANYJOVE – MITJANS DE COMUNICACIÓ I XARXES SOCIALS  
10. FEM XARXA 
11. TAULA DE REFERENTS DE FESTES SALUDABLES 

 
   
 
 

NOM DEL PROGRAMA SUPORT A MUNICIPIS 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els 
ajudin a resoldre necessitats detectades.  

DESCRIPCIÓ Acompanyament, assessorament, informació i gestió de recursos i serveis als 
municipis que suposin un suport en el desenvolupament de les polítiques locals 
de joventut, que els permeti arribar allà on sols no poden.  
 
Aquest suport també passa per la planificació estratègica en matèria de joventut, 
facilitant l’elaboració dels plans locals o plans de dinamització.  
 
Totes aquestes funcions es realitzen des de l’equip tècnic del Servei de Joventut 
Comarcal. Si bé la figura del tècnic comarcal esdevé el referent, la resta de 
professionals també formen part d’aquest suport.  

DESTINATARI Tots els ajuntaments de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Altres àrees tècniques del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Professionals de les diferents administracions comarcals  

AVALUACIÓ Nombre d’accions de suport als ajuntaments  
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NOM DEL PROGRAMA TÈCNICS DE JOVENTUT COMPARTITS 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els 
ajudin a resoldre necessitats detectades.  

DESCRIPCIÓ El projecte Tècnics de Joventut Compartits (TJC) és una peça fonamental per al 
desplegament de les polítiques de joventut a la comarca, ja que permet als 
ajuntaments amb pocs recursos optimitzar-los i compartir el cost que suposa 
treballar de manera professional amb i per als joves. 
  
Així mateix, aquest programa és imprescindible per poder tirar endavant el Pla 
local de joventut i fer realitat que els municipis puguin plantejar i desenvolupar 
polítiques locals de joventut reals, efectives, properes als joves i dissenyades tant 
a partir dels ens locals com dels joves que integren el municipi.  
 
Acollir-se al projecte TJC suposa disposar d’una persona de referència i de tot un 
equip multidisciplinar amb visió comarcal, presència a tota la comarca i 
especialitzat en diferents àmbits i matèries de joventut, que dona suport als 
municipis per dissenyar, desenvolupar i executar projectes juvenils i programes 
adreçats als joves.  
 
Aquest equip tècnic participa en el disseny dels projectes i les accions i cada 
membre de l’equip es responsabilitza d'estar al corrent de diferents àmbits de 
treball, mantenir els contactes amb els agents corresponents (salut, treball, 
participació...) i implementar aquests serveis i aquestes accions a cada municipi 
adherit al Servei de Joventut del Consell.  

DESTINATARI Tots els ajuntaments de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Membres de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany 
Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  

AVALUACIÓ Nombre d’ajuntaments adherits al conveni i personal tècnic contractat  

 

 

 

NOM DEL PROGRAMA ASSESSORAMENT A LES INSTAL·LACIONS JUVENILS I INSPECCIONS PRECEPTIVES 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els 
ajudin a resoldre necessitats detectades.  

DESCRIPCIÓ Atès que el Consell Comarcal rep finançament en matèria de joventut per la 
delegació de competències de les inspeccions a les instal·lacions juvenils es 
realitzen inspeccions preceptives cada dos anys a les 16 instal·lacions juvenils que 
consten actualment a la comarca. També es realitza assessorament tècnic, 
tramitació i gestió administrativa.  

DESTINATARI Persones físiques i/o jurídiques titulars/administradores de les instal·lacions 
juvenils  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Serveis Tècnics del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Direcció General de Joventut  

AVALUACIÓ Compliment de les inspeccions i seguiment a totes les instal·lacions juvenils de la 
comarca  
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NOM DEL PROGRAMA SEGUIMENT ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Desenvolupar, prestar i consolidar recursos i serveis als ajuntaments que els 
ajudin a resoldre necessitats detectades.  

DESCRIPCIÓ Seguint amb la delegació de competències, i amb l’objectiu de vetllar pel 
compliment del Decret 267/2016, es realitza el seguiment de les activitats de 
lleure (casals, rutes, campaments, colònies i camps de treball), amb un nombre de 
25 visites anuals, concentrades majoritàriament en època d’estiu. 
  
També s’informa i s’assessora les entitats i empreses que ho sol·liciten en matèria 
d’organització d’activitats de lleure.  

DESTINATARI Responsables i participants de les activitats d’educació en el lleure  

CALENDARI Períodes de vacances escolars, principalment Setmana Santa i estiu  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Direcció General de Joventut  

AVALUACIÓ Nombre d’activitats que es realitzen a la comarca  
Nombre de consultes/assessoraments que es realitzen per les activitats de lleure  
Nombre de visites de seguiment de les activitats de lleure  

 

 

 

NOM DEL PROGRAMA TAULA POLÍTICA – XARXA COMARCAL DE JOVENTUT 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Oferir un espai de reflexió, de coneixements i bones pràctiques als ajuntaments 
que els ajudi a definir les actuacions municipals i ajustar-les a la realitat juvenil. 

DESCRIPCIÓ La Taula política comarcal de joventut és un òrgan de participació que té com a 
finalitat esdevenir un espai per repensar, compartir i potenciar les polítiques de 
joventut als municipis de la comarca.  
 
El que es pretén és la implicació de totes les persones referents de les regidories 
de joventut de la comarca per poder anar cap a una mateixa direcció i treballar 
una estratègia comarcal conjunta.  

DESTINATARI Regidors/es de joventut dels ajuntaments de la comarca  

CALENDARI En funció de les necessitats (aproximadament 3 trobades anuals)  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Càrrecs electes (regidors/es de joventut dels diferents ajuntaments i conseller/a 
de joventut). 

AVALUACIÓ Nombre d’assistents i grau de satisfacció; actuacions que es duguin a terme  
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NOM DEL PROGRAMA TAULA TÈCNICA DE JOVENTUT – XARXA COMARCAL DE JOVENTUT 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Oferir un espai de reflexió, de coneixements i bones pràctiques als ajuntaments 
que els ajudi a definir les actuacions municipals i ajustar-les a la realitat juvenil. 

DESCRIPCIÓ Formada per personal tècnic de joventut, té la funció de coordinar accions, crear 
nous programes, compartir experiències... en definitiva, fer xarxa. Pretén ser un 
espai i un temps per a l'intercanvi de coneixements, experiències, preocupacions 
i recursos que potenciïn les relacions entre els professionals i la millora dels 
serveis.  
 
Es treballen aspectes d'interès comú, es comparteix informació i es proposen 
projectes i, si s’escau, jornades de formació. També és un espai on es detecten 
necessitats específiques i s’estableixen sinergies i estratègies que ajudin a 
completar la feina que cada professional fa al seu municipi.  
 
En formen part l’informador juvenil de l’Oficina Jove, els/les tècnics/ques i 
dinamitzadors/es de joventut dels municipis, els tècnics compartits de joventut, 
la Referent d’Ocupació Juvenil, la tècnica de Salut i el tècnic comarcal de joventut. 
La missió és treballar per facilitar la vida de les persones joves de la nostra 
comarca. A més, també ajuda a reforçar el sentiment de pertinença a la Xarxa de 
Joventut.  

DESTINATARI Professionals de joventut  

CALENDARI Mensual 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Professionals de joventut dels municipis  
Professionals de l’Oficina Jove 

AVALUACIÓ Nombre de taules realitzades, nombre d’assistents i valoració qualitativa del 
contingut de les sessions.  

 

 

NOM DEL PROGRAMA SERVEIS MANCOMUNATS 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Apropar els serveis i recursos del Servei de Joventut del Consell Comarcal a tot el 
territori i treballar per impulsar de forma mancomunada programes d'interès 
comú amb els ajuntaments.  

DESCRIPCIÓ Plantegem mancomunar serveis com una opció per millorar l’eficiència dels 
nostres serveis i recursos que posem a disposició dels ajuntaments. Tot i les 
particularitats i circumstàncies de cada municipi, moltes de les necessitats, 
demandes i problemàtiques amb les quals es troben els i les nostres joves són 
comunes i extensibles a la resta del territori on ens trobem ubicats. Per aquest 
motiu, pensem que és lògic buscar solucions mancomunades i coordinades amb 
la resta de municipis, compartint la informació, intercanviant estratègies i 
recursos i buscant línies d’actuació conjuntes. Estem parlant dels programes: 
casals d’estiu, la guia d’activitats d’estiu, el bus nit, formacions en diversos àmbits, 
entre d’altres.  
El disseny, la coordinació i la gestió d’aquests recauen a l’equip tècnic del Servei 
de Joventut.  

DESTINATARI Ajuntaments i joves de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Professionals de joventut dels municipis  
Ajuntaments de la comarca  

AVALUACIÓ Nombre d’accions realitzades  
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NOM DEL PROGRAMA XARXA EQUIPAMENTS JOVES – OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY CAL DRAC 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Apropar els serveis i recursos del Servei de Joventut del Consell Comarcal a tot el 
territori i treballar per impulsar de forma mancomunada programes d'interès 
comú amb els ajuntaments.  

DESCRIPCIÓ Mes enllà de les funcions de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany, explicades a l’inici 
d’aquest Pla, com a servei integral i espai de referència l’OJ Pla de l’Estany té la 
responsabilitat de garantir l’abast comarcal i dotar de serveis i recursos a la resta 
d’espais i equipaments juvenils de la comarca. Per aquesta raó, cal establir canals 
de comunicació directes amb la resta de professionals que dinamitzen els espais 
joves dels municipis per poder realitzar accions descentralitzades, detectar 
necessitats i demandes, coordinar projectes conjunts del catàleg de serveis, 
desplaçar-nos, si s’escau, per donar una atenció presencial als espais o bé per 
traspassar informació i material de divulgació.  
Es preveu vincular aquestes accions amb la signatura d’un conveni de l’Oficina 
Jove amb tots els ajuntaments de la comarca.  

DESTINATARI Professionals de joventut dels municipis  
Joves dels municipis  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Banyoles  
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil de la Direcció General de Joventut  
Ajuntaments de la comarca 

AVALUACIÓ Nombre d’accions descentralitzades, grau de satisfacció per part dels 
professionals i persones joves 

 

NOM DEL PROGRAMA PLAESTANYJOVE – MITJANS DE COMUNICACIÓ I XARXES SOCIALS 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Apropar els serveis i recursos del Servei de Joventut del Consell Comarcal a tot el 
territori i treballar per impulsar de forma mancomunada programes d'interès 
comú amb els ajuntaments.  

DESCRIPCIÓ Projecte de comunicació i sensibilització destinat a difondre i visualitzar les 
diferents actuacions que es porten a terme a la comarca en matèria juvenil, 
posicionant les polítiques de joventut a partir de les eines comunicatives. 
  
Es duu a terme mitjançant un pla de comunicació que estableix la relació amb els 
mitjans locals per tal d’informar la població en general de qualsevol actuació duta 
a terme des del Servei: notes i rodes de premsa, càpsules informatives, notícies, 
falques a la ràdio, etc.  
 
També la web plaestanyjove.cat esdevé un referent d’informació de serveis en 
línia, tant per al col·lectiu jove com per als professionals implicats, i els 
representants polítics, atès que s’hi pot trobar tota la informació dels recursos 
juvenils que es presten a la comarca. Actualment es troba en període de 
construcció un nou portal web actualitzat, tant a nivell de contingut com 
d’estructura i interfície d’usuari.  
 
Per altra banda, pren un pes molt important l’ús de les xarxes socials, no només 
com a eina de comunicació unidireccional, sinó com a un mitjà més de participació 
per als joves. Les xarxes socials esdevenen un canal directe d’interacció amb el 
jove que possibiliten aquesta estratègia de comunicació i aquest model 
participatiu fent ús de tots els canals, aplicacions i xarxes socials que tenim al 
nostre abast: Facebook, Instagram, Youtube, WhatsApp, Twitter, etc.  
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En totes i cadascuna de les accions de comunicació es potencia l’etiqueta 
#plaestanyjove amb l’objectiu de crear una marca que permeti les persones joves 
identificar-s’hi: que sigui la identitat dels joves i serveixi de drecera per accedir a 
qualsevol tipus d’informació, projecte o servei que necessitin.  

DESTINATARI Ajuntaments, polítics, professionals, entitats i persones joves de tota la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Equip de professionals de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany – Cal Drac  
Àrea de comunicació del Consell Comarcal 
Mitjans de comunicació locals  

AVALUACIÓ Anàlisi de resultats quantitatius de les xarxes socials, grau de satisfacció i 
coneixement de les persones joves, entitats, professionals i polítics sobre els 
recursos de joventut comarcals  

 

 

NOM DEL PROGRAMA FEM XARXA 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Buscar la col·laboració, la implicació i el treball en xarxa de tots els agents socials, 
organitzacions i institucions que actuen en el territori.  

DESCRIPCIÓ Des de Joventut es treballa coordinadament amb una gran diversitat d’agents del 
territori per tal d’oferir unes polítiques de joventut integrals i optimitzar molt 
millor els serveis i recursos del territori.  
 
Aquest treball en xarxa també es realitza amb els ens supracomarcals referents 
en matèria de joventut, en aquest cas, la Coordinació Territorial de Joventut a 
Girona i la Direcció General de Joventut.  
 
Per aquest motiu, s’estableixen canals de comunicació i treball en xarxa amb el 
màxim d’agents de diversos àmbits del territori per tal de sumar sinergies, ajustar 
les accions de Joventut a les necessitats reals des d’una perspectiva integral, etc.  

DESTINATARI Professionals de joventut i altres agents del territori de diversos àmbits  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Professionals de joventut  
Altres agents del territori de diversos àmbits  

AVALUACIÓ Nombre i tipologia de coordinacions i grau de satisfacció de les coordinacions 
realitzades  

 

NOM DEL PROGRAMA TAULA DE REFERENTS DE FESTES SALUDABLES 

LÍNIA ESTRATÈGICA ENFORTIR LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE LA COMARCA 

OBJECTIU Buscar la col·laboració, la implicació i el treball en xarxa de tots els agents socials, 
organitzacions i institucions que actuen en el territori.  

DESCRIPCIÓ Aquest programa consisteix en una taula comunitària amb diferents professionals 
que treballen amb joves i oci nocturn, taula cogestionada entre l’Ajuntament de 
Banyoles i el Consell Comarcal. 

DESTINATARI Professionals i entitats del territori / Persones joves de 16 a 29 anys  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Ajuntament de Banyoles: àrees de benestar social, cultura i festes i joventut 
Consell Comarcal: àrees de benestar social i joventut 
Entitats 

AVALUACIÓ Nombre de participacions a la taula de referents en el marc de les festes i l’oci 
nocturn. Nombre d’accions sorgides de la Taula. Tipologia dels agents i entitats 
participants de la taula.  
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FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES  

 
1. OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC 

2. JIC’S – JOVES INFORMANTS I CORRESPONSALS 

3. REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL (SOC) 

4. JOVES EN PRÀCTIQUES (SOC) 

5. PLA JOVE I HABITATGE  

6. FEM COMARCA 

7. PROTOCOL VIOLÈNCIES MASCLISTES EN ESPAIS PÚBLICS D’OCI 

8. CARNET JOVE DBANYOLES (Extensió comarcal) 

9. BUS NIT 

10. BRIGADES JOVES 

11. MOBILITAT INTERNACIONAL 

12. SERVEI COMUNITARI 

 

 

 

 

 

NOM DEL PROGRAMA OFICINA JOVE DEL PLA DE L’ESTANY – CAL DRAC 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Acompanyar, orientar i ensenyar als joves competències i habilitats que reforcin 
l’autonomia per projectar la seva trajectòria vital.  

DESCRIPCIÓ Continuarem impulsant l’Oficina Jove del Pla de l’Estany i la dotarem d’eines i 
recursos perquè sigui l’espai de referència per als joves de la comarca. Seguirem 
prestant els serveis d'informació, orientació i/o assessorament en aquells temes 
que afecten la vida de les persones joves, principalment: educació, treball, salut, 
habitatge, associacionisme i participació. Acompanyarem, assessorarem i/o 
derivarem els joves a serveis més específics o especialitzats sempre que sigui 
necessari.  
 
Actualment s’està treballant en la redacció d’un nou Conveni de l’Oficina Jove amb 
l’objectiu d’implicar-hi els 11 ajuntaments de la comarca.  

DESTINATARI Totes les persones joves de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Banyoles  
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil de la Direcció General de Joventut  

AVALUACIÓ Nombre d’usuaris/àries, activitats, projectes, atencions que es realitzen...  
Enquestes de satisfacció per part dels joves i professionals  
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NOM DEL PROGRAMA JICs – JOVES INFORMANTS I CORRESPONSALS 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Acompanyar, orientar i ensenyar als joves competències i habilitats que reforcin 
l’autonomia per projectar la seva trajectòria vital. 

DESCRIPCIÓ Els i les JICs són joves d’ESO (3r i 4t), batxillerat i cicles formatius que juguen un 
paper protagonista en la difusió i dinamització de la informació juvenil en el seu 
centre educatiu. Actuen com a corresponsals de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany 
– Cal Drac al centre educatiu, de manera que difonen la informació que des de 
Joventut se’ls subministra, recullen peticions i demandes d’informació de la resta 
de l’alumnat i també generen informació i dinàmiques a través de la seva pròpia 
percepció de les necessitats reals del jovent. 
 
Els objectius generals: 

 Transmetre informació als i les joves sobre els diferents àmbits de la vida 
juvenil per tal de garantir la igualtat d’oportunitats mitjançant la 
informació i la dinamització. 

 Rebre informació sobre les necessitats, les inquietuds i interessos de 
l’alumnat jove dels centres educatius per poder satisfer aquestes 
demandes. 

 Fomentar la participació juvenil en les iniciatives que es realitzin en els 
diferents municipis de la comarca als quals pertanyen els i les joves. 

 
Per tant, la funció principal dels i les JICs és la d’actuar com a figura d’enllaç entre 
l’alumnat del centre d’educació secundària i l’Oficina Jove del Pla de l’Estany. 

DESTINATARI Tot l’alumnat dels centres educatius del Pla de l’Estany (a partir de 3r d’ESO) 

CALENDARI Curs escolar 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Banyoles  
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil de la Direcció General de Joventut  
Professorat dels instituts de secundària 
Alumnes seleccionats per desenvolupar el projecte 

AVALUACIÓ Nombre d’usuaris, d’activitats, de projectes, d’atencions que es realitzen.  
Enquestes de satisfacció per part dels joves i professionals.  

 

NOM DEL PROGRAMA REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL (SOC) 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Millorar les condicions de vida dels joves tenint en compte la individualitat de cada 
jove, el context social, el personal i la diversitat de formes i models de vida i 
afavorint les oportunitats d’emancipació social. 
 
Treballar per satisfer el dret de les persones joves a projectar la seva trajectòria 
vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al lleure i a 
la participació.  
 
Facilitar i acompanyar la transició de les persones joves des del sistema educatiu 
al sistema laboral i/o ocupacional mitjançant el treball en xarxa i transversal entre 
els diferents dispositius que treballen amb persones joves, per tal d’oferir els 
recursos més convenients en funció de les casuístiques personals i/o socials de 
cadascú.  

DESCRIPCIÓ La figura tècnica de la Referent d’Ocupació Juvenil (ROJ) s’estableix al territori a 
finals de l’any 2018 i es consolida al llarg de les següents convocatòries, partint 
del treball iniciat per la Xarxa d’Impulsors de Garantia Juvenil i ampliant les 
funcions de la figura per poder donar resposta a les necessitats detectades entre 
el col·lectiu jove, concretament entre aquells que presenten major vulnerabilitat 
i dificultats afegides per a desenvolupar la seva trajectòria vital.  
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Les funcions de la tècnica ROJ al territori són: per una banda, l’atenció directa als 
joves mitjançant l’acompanyament i l’orientació especialitzada, l’atenció integral, 
l’orientació formativa i laboral, LA derivació als diferents recursos, etc. I per altra 
banda, el treball en xarxa amb els diferents agents del territori que treballen amb 
joves, principalment amb l’àrea de Benestar Social del Pla de l’Estany, els centres 
educatius del Departament d’Educació..., per a la detecció i el seguiment de joves 
en situació d’abandonament escolar, en situació de major vulnerabilitat, joves 
sense cap tipus de recurs formatiu o laboral, etc.  

DESTINATARI Totes les persones joves de la comarca que es trobin sense treballar ni estudiar, 
especialment aquells amb majors vulnerabilitats.  

CALENDARI Tot l’any 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Promoció Territorial del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
Departament de Drets Socials  
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya   

AVALUACIÓ Nombre de persones joves ateses, nombre de campanyes i jornades realitzades... 

 

 

NOM DEL PROGRAMA JOVES EN PRÀCTIQUES (SOC) 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Millorar les condicions de vida dels joves tenint en compte la individualitat de cada 
jove, el context social, el personal i la diversitat de formes i models de vida i 
afavorint les oportunitats d’emancipació social.  
Treballar per aconseguir satisfer el dret de les persones joves a projectar la seva 
trajectòria vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al 
lleure i a la participació.  
Incentivar la contractació en pràctiques de persones joves beneficiàries del 
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.  

DESCRIPCIÓ Afavorir que els joves amb una formació reglada o laboral, que les habilita per 
accedir al mercat de treball, puguin adquirir aptituds i competències derivades de 
la pràctica laboral sobre la matèria dels seus estudis a través d’una contractació 
en pràctiques de 6 mesos de durada a jornada completa. D’aquesta forma es 
donen oportunitats per a una primera experiència laboral i es disminueixen els 
elevats percentatges de persones joves que estan en situació d’atur.  
 
El Consell Comarcal sol·licita la subvenció com a entitat beneficiària mitjançant 
l’àrea de Promoció Territorial.  

DESTINATARI Persones joves beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya que 
estiguin en possessió d’una titulació universitària, de formació professional o 
certificat de professionalitat equivalent i que estiguin en situació de desocupació. 

CALENDARI Segons convocatòria 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
Àrea de Promoció Territorial del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
Departament de Drets Socials  
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  
Ajuntaments de la comarca  
Entitats sense ànim de lucre de la comarca  

AVALUACIÓ Nombre de contractes atorgats i finalitzats 
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NOM DEL PROGRAMA PLA JOVE I HABITATGE 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Treballar per aconseguir satisfer el dret de les persones joves a projectar la seva 
trajectòria vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al 
lleure i a la participació  

DESCRIPCIÓ Pla d’actuació perquè les persones joves arrelin al municipi/la comarca i coneguin 
les oportunitats d’accés a l’habitatge. Es tracta de poder informar i assessorar de 
les diverses alternatives en l’accés de l’habitatge (cooperatives, cohabitatge, 
masoveria urbana, cessió d’ús, propietat compartida...) i donar suport en la seva 
posada en marxa.  
 
D’altra banda, davant la discriminació en l’accés al lloguer que estan patint alguns 
joves d’origen estranger, caldrà treballar en campanyes de conscienciació entorn 
a la imatge positiva del jove.  
 
Des de l’Oficina Jove del Pla de l’Estany també es realitzaran tallers i xerrades 
d’habitatge que formin part del paquet de la cartera de serveis de la Xarxa 
Nacional d’Emancipació Juvenil de la Direcció General de Joventut.  

DESTINATARI Totes les persones joves de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Oficina Comarcal d’Habitatge 
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil de la Direcció General de Joventut  

AVALUACIÓ Nombre de jornades informatives i nombre de campanyes realitzades  

 

 

NOM DEL PROGRAMA FEM COMARCA 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Fomentar la participació social, cultural, artística, l’associacionisme, la presa de 
decisions i el canvi social.  
 
Oferir mitjans, eines i recursos que els “sacsegi”, transformi i els faci ser valents 
per canviar allò que volen canviar.  

DESCRIPCIÓ Creació d’espais perquè les persones joves puguin prendre decisions a través dels 
diferents nivells de participació, incentivant l’arrelament al municipi i la igualtat 
d’oportunitats.  
 
Suport d’activitats municipals pensades i gestionades per les persones joves i/o 
conjuntament amb altres agents del propi municipi. Entre altres: assemblees i 
trobades de joves, organització i difusió d’activitats a través de les xarxes socials, 
programació d’activitats als espais joves i/o municipis...  

DESTINATARI Totes les persones joves de la comarca  

CALENDARI Tot l’any  

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Ajuntaments (totes les regidories de joventut)  
Entitats i associacions municipals  

AVALUACIÓ Nombre de trobades amb joves, nombre d’activitats i valoració conjunta de les 
activitats realitzades  
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NOM DEL PROGRAMA PROTOCOL DE VIOLÈNCIES MASCLISTES EN ESPAIS PÚBLICS D’OCI 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Dissenyar estratègies d’intervenció articulades amb el conjunt d’actors 
locals/comarcals per tal de prevenir i intervenir davant les violències masclistes 
als espais públics d’oci. 

DESCRIPCIÓ Les violències sexuals als espais d’oci són una problemàtica social que cal abordar 
en totes les esferes de la societat. Per poder generar polítiques eficients i eficaces 
és necessari conèixer, primerament, la realitat del territori. És per això que el 
Protocol constarà d’una diagnosi que servirà de punt de partida per poder pensar 
i engegar posteriorment aquestes iniciatives.   

DESTINATARI Joves del Pla de l’Estany 

CALENDARI Tot l’any 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Banyoles  
Diversos professionals del territori 
Joves i entitats del territori 
Agència Catalana de la Joventut 

AVALUACIÓ Valoració de l’informe diagnosi, el Pla d’acció i les accions a desenvolupar per part 
de totes les parts implicades 

 

 

NOM DEL PROGRAMA CARNET JOVE DBANYOLES (Extensió comarcal) 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Treballar per aconseguir satisfer el dret de les persones joves a projectar la seva 
trajectòria vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al 
lleure i a la participació. 
 
Facilitar l’accés a les persones joves de la comarca a béns culturals i materials, als 
serveis i, en general, a tots aquells elements que contribueixen a augmentar el 
nivell de vida i la seva qualitat. 
 
Potenciar el comerç local/comarcal.  

DESCRIPCIÓ El Carnet Jove DBny és una iniciativa de l’Ajuntament de Banyoles que consisteix 
en una targeta personalitzada amb la qual es pot accedir a descomptes en diversos 
establiments i activitats del territori.    

DESTINATARI Joves d’entre 14 i 30 anys del Pla de l’Estany / Comerç local-comarcal 

CALENDARI Tot l’any 

AGENTS IMPLICATS Ajuntament de Banyoles: àrees de promoció econòmica i joventut 
Consell Comarcal: Àrees de promoció territorial i joventut 

AVALUACIÓ Nombre de joves, nombre de comerços, valoració de totes les parts implicades. 
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NOM DEL PROGRAMA BUS NIT 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Treballar per aconseguir satisfer el dret de les persones joves a projectar la seva 
trajectòria vital: educació, treball, habitatge, salut i benestar, accés a la cultura, al 
lleure i a la participació. 
 
Fomentar la participació social, cultural, artística, l’associacionisme, la presa de 
decisions i el canvi social. 
 
Facilitar la mobilitat dels joves d’una forma segura, fomentar l’ús del transport 
públic, potenciar la consciència comarcal i potenciar l’afluència de joves als 
esdeveniments de la comarca. 

DESCRIPCIÓ Des de l’any 2006 el Consell Comarcal posa a disposició dels joves un servei de 
transport nocturn durant determinades festes majors o esdeveniments amb 
afluència de joves. Aquest projecte compte amb la col·laboració i finançament 
dels 11 ajuntaments de la comarca.  
 
Aquest programa està aturat temporalment degut a la Covid-19. 

DESTINATARI Joves a partir de 16 anys 

CALENDARI Tot l’any, condicionat a les dates dels esdeveniments 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Ajuntaments de la comarca  

AVALUACIÓ Nombre de destinacions realitzades, nombre de joves, satisfacció dels 
usuaris/àries... 

 

NOM DEL PROGRAMA BRIGADES JOVES 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Acompanyar, orientar i ensenyar als joves competències i habilitats que reforcin 
la seva autonomia.  
 
Oferir mitjans, eines i recursos que els “sacsegi”, transformi i els faci ser valents 
per canviar allò que volen. 

DESCRIPCIÓ Servei de voluntariat en el qual les persones joves fan tasques de suport a 
diferents serveis municipals i promou el sentiment de pertinença al poble a través 
de la participació i la cohesió social.  
 
Més enllà de facilitar una de les primeres experiències de voluntariat i 
familiaritzar-se amb els valors propis d’aquest tipus d’accions, com ara, el treball 
en equip, la cooperació, la participació i la implicació amb el poble... introdueix 
també la vessant d’adquisició d’hàbits més encarats al món laboral, com ara, la 
puntualitat, la realització de les tasques encomanades, la responsabilitat i la 
compensació per la feina feta. A més de fomentar la cohesió social entre el grup 
de joves. 
 
Les Brigades Joves encara són una excepció a la comarca del Pla de l’Estany. Per 
aquest motiu es treballarà per fer-les extensives a més municipis de la comarca i 
fer-les coordinadament.  

DESTINATARI Joves de 12 a 16 anys 

CALENDARI Juny, juliol i agost 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Ajuntaments (totes les regidories) 
Serveis municipals (instal·lacions municipals, brigada municipal, casal...) 

AVALUACIÓ Nombre d’ajuntaments, tasques realitzades, nivell de satisfacció dels participants 
i valoració final. 

 



 PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2021 - 2024  
 

 60 

NOM DEL PROGRAMA MOBILITAT INTERNACIONAL 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Impulsar la mobilitat internacional perquè els joves puguin viure experiències 
vitals que aportin un aprenentatge integral en tots els àmbits de la seva vida i que 
tot aquest aprenentatge impacti de nou al territori. 

DESCRIPCIÓ És un Punt d’informació en temes de mobilitat internacional. Informem, 
assessorem i orientem els joves i centres educatius. Les accions que es realitzen a 
la comarca són: xerrades als centres educatius, com per exemple “Move & Learn: 
s per a joves a l’estranger”, jornada de la mobilitat internacional al Pla de l’Estany, 
campanyes de mobilitat europea...  

DESTINATARI Totes les persones joves de la comarca 

CALENDARI Tot l’any 

AGENTS IMPLICATS Servei de Joventut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany  
Europe Direct Girona (vinculat a la Universitat de Girona) 
Xarxa Eurodesk 
Servei de mobilitat internacional de l’Estació Jove de Girona 

AVALUACIÓ Nombre de joves participants, nombre de consultes realitzades, nombre de 
recursos educatius, grau de satisfacció de les persones implicades. 

 

 

 

NOM DEL PROGRAMA SERVEI COMUNITARI 

LÍNIA ESTRATÈGICA FACILITAR LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE DE VIDA DE LES PERSONES JOVES 

OBJECTIU Oferir mitjans, eines i recursos que els “sacsegi”, transformi i els faci ser valents 
per canviar allò que volen canviar. 
 
Promoure que l’alumnat experimenti i protagonitzi accions de compromís cívic, 
que aprenguin en l’exercici actiu de la ciutadania i que posin en joc els seus 
coneixements i capacitats al servei de la comunitat. 

DESCRIPCIÓ El Servei Comunitari és una acció educativa que es realitza durant el segon cicle 
de l’ESO amb l’objectiu de fer partícip l’alumnat en accions socials, i que combina 
processos d’aprenentatge i de servei a la comunitat. Permet a l’alumnat analitzar 
l’entorn, elaborar propostes de millora i desenvolupar-les des de la pràctica, la 
implicació i el compromís. 
 
Des de l’Oficina Jove es col·labora amb el projecte portant a terme tres projectes 
dins d’aquest programa: un escape room, La Marató de TV3 i el Punt de Salut 

DESTINATARI Alumnat segon cicle d’educació secundària 

CALENDARI Curs escolar 

AGENTS IMPLICATS Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 
Centres d’educació secundària del Pla de l’Estany 
Àrea de joventut de l’ajuntament de Banyoles 
Àrees de Benestar Social i joventut del Consell Comarcal 
Entitats de la comarca 

AVALUACIÓ Nombre de joves, nombre d’accions realitzades, valoració de les parts implicades.. 
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7. AVALUACIÓ 

 
És l'eina que ajudarà a conèixer l'impacte del treball realitzat i detectar aquells aspectes que 
caldrà seguir realitzant, canviar o millorar.  
 
Per fer-ho possible es preveuen diversos espais, eines i recursos, i es comptarà amb la 

participació dels responsables, agents i professionals que hagin tingut un paper destacable en la 

implicació del Pla Comarcal de Joventut. 

 

Avaluació Inicial 

En el moment de dissenyar el Pla comarcal i els programes pertinents es formularà 
la necessitat de l’actuació i l’impacte de canvi que es vol aconseguir. 
 
Cal plantejar-se què es vol avaluar, quins indicadors es tindran en compte i quins 
mecanismes d’avaluació s’utilitzaran (entrevistes, qüestionaris, l’observació 
directa, reunions de coordinació...). 
 

Avaluació 
Contínua 

Al llarg del Pla i de la implementació dels programes s’anirà recollint la valoració 
tècnica i de les persones usuàries d’aquests projectes. S’analitzarà si en l’actuació 
que s’està desplegant cal introduir-hi canvis, ajustos o millores. 
 

Avaluació Anual 

Tot i que la durada del Pla és de quatre anys, anualment es farà un seguiment de 
l’evolució, analitzant el conjunt global: disseny i implementació. Serà el moment 
de plantejar l’eficàcia i eficiència del Pla, l’adequació dels objectius, si l’impacte és 
el previst, si la cobertura i accessibilitat és per a tots els perfils de joves i si ha estat 
visible per al conjunt de la població. D’aquesta manera es tindrà una perspectiva 
concreta per a introduir noves actuacions o nous canvis de millora. 
 

Avaluació Final  + 
Avaluació 

Estratègica 

Es realitzarà al finalitzar el període de vigència del Pla. Ens permetrà visualitzar 
l’estat de les polítiques de joventut, tant municipals com comarcals, dutes a terme 
fins al moment i l’impacte que han suposat. 
 
També es valorarà tot el desplegament dels programes i les actuacions 
contemplades dins aquest Pla, així com el grau de compliment, sempre tenint en 
compte les avaluacions que s’hagin anat duent a terme al llarg d’aquests quatre 
anys. 
 
És el punt de partida cap a una nova diagnosi que enfocarà el nou Pla comarcal de 
joventut del Pla de l’Estany per als propers quatre anys. 
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8. DADES DE CONTACTE 

 

Servei de Joventut – Consell Comarcal del Pla de l’Estany 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


